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образования и науки Ульяновской области

Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

Государственная программа Ульяновской области "Развитие

и модернизация образования в Ульяновской области"

Подпрограмма "Развитие общего образования детей в

Ульяновской области" государственной программы

Ульяновской области "Развитие и модернизация образования

в Ульяновской области"
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей

общеобразовательных организаций Ульяновской области  (Ульяновская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

1 Доля учителей общеобразовательных

организаций, вовлеченных в национальную

систему профессионального роста

педагогических работников

01.01.2018 0,0000 0,0000 10,0000 20,0000 30,0000 50,0000Процент 0,0000

2 Обеспечение в Ульяновской области

деятельности центров непрерывного

повышения профессионального мастерства

педагогических работников и центров оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов

01.01.2018 0,0000 0,0000 1,1765 1,1765 1,1765 1,1765Процент 0,0000

3 Доля педагогических работников,

прошедших добровольную независимую

оценку квалификации

01.01.2018 0,0000 0,0000 1,4000 2,0000 5,0000 10,0000Процент 0,0000
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3. Задачи и результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Внедрение национальной системы профессионального роста

педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций 0

1

В Ульяновской области созданы

центры непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников и центр оценки

профессионального мастерства

и квалификации педагогов

В 2019-2024 году за счет

софинансирования из

федерального бюджета  в

Ульяновской области  создана

сеть из не менее чем 3 центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и из

не менее чем 1 центра оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Единица

Создание

(реорганизация)

организации

(структурного

подразделения)

30 0 2 3 3

2

Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, в

том числе на основе

использования современных

цифровых технологий,

формирования и участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и

лучшими практиками,

привлечения работодателей к

дополнительному

профессиональному

образованию педагогических

К 1 сентября 2024 года в

Ульяновской области внедрена

система непрерывного и

планомерного повышения

квалификации педагогических

работников, которая позволяет:

– обеспечить доступность для

каждого педагогического

работника качественного

дополнительного

профессионального образования

по профилю педагогической

деятельности с учетом его

профессиональных дефицитов и

интересов, а также требований

Единица

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - - - 1
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работников, в том числе в

форме стажировок

работодателей; – создать

условия для саморазвития,

повышения уровня

профессионального мастерства,

овладения навыками

использования современных

цифровых технологий; –

обеспечить единые принципы

организации и планирования

повышения квалификации

педагогических работников во

всех субъектах Российской

Федерации; – стимулировать

участие педагогических

работников в деятельности

профессиональных ассоциаций;

– поддерживать развитие

«горизонтального обучения»

среди педагогических

работников, в том числе на

основе обмена опытом; –

обеспечить возможность

использования в

педагогической практике

подтвердивших эффективность

методик и технологий обучения.

3

В Ульяновской области

внедрена система аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций

 Приняты нормативные

правовые акты,

регламентирующие действие с 1

июня 2020 г. в Ульяновской

области системы аттестации

руководителей

общеобразовательных

организаций, которая позволяет:

- сформировать эффективную

Документ

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

-- - 1 - -
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систему отбора кандидатов на

должность руководителей

общеобразовательных

организаций, а также систему

кадрового резерва

руководителей

общеобразовательных

организаций; - повысить

эффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной,

организационной деятельности

общеобразовательных

организаций через разработку и

реализацию программ развития

образовательной организации; -

подтвердить соответствие

уровня квалификации

руководителей

общеобразовательных

организаций требованиям,

предъявляемым к занимаемой

должности; - установить

соответствие уровня

квалификации кандидатов на

должность руководителя

общеобразовательной

организации требованиям,

предъявляемым к занимаемой

должности; - выявлять

приоритетные направления

повышения квалификации и

профессиональной

переподготовки руководителей

и кандидатов  на должность

руководителя
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общеобразовательной

организации; - проводить

ежегодный мониторинг

результатов аттестационных

процедур руководителей

общеобразовательных

организаций.

4

Не менее 70% учителей в

возрасте до 35 лет вовлечены в

различные формы поддержки и

сопровождения в первые три

года работы

 Вовлечение в 2021–2024 годах

не менее 70 % педагогических

работников Ульяновской

области в возрасте до 35 лет в

различные формы поддержки и

сопровождения, в том числе

наставничества, в первые три

года работы позволяет: - создать

условия для профессиональной

и социально-бытовой адаптации

педагогических работников; -

привлечь и закрепить в

общеобразовательных

организациях лучших

выпускников вузов;

актуализировать и расширить

полученные педагогическими

работниками в процессе

профессионального образования

знания, умения и компетенции;

- обеспечить баланс состава

педагогических коллективов и

преемственность традиций

российской школы. В целях

достижения результата будут

реализованы программы

выявления и поддержки

молодежи, мотивированной к

Процент

Обеспечено

привлечение

квалифицированных

кадров

-- - - - 70
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освоению педагогической

профессии, внедрены

механизмы повышения степени

участия молодых людей

(студентов) в обучении

школьников (наставничество), а

также обеспечено привлечение

в сферу общего и

дополнительного образования

детей специалистов-практиков

и студентов образовательных

организаций высшего

образования, в том числе не

имеющих профильного

педагогического образования.

5

Не менее 50% педагогических

работников системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

повысили уровень

профессионального мастерства

в форматах непрерывного

образования

 К концу 2020 года не менее 5 %

педагогических работников

системы общего,

дополнительного и

профессионального образования

Ульяновской области прошли

обучение в том числе с

использованием дистанционных

технологий, в рамках

национальной системы

профессионального роста

педагогических работников на

 базе 3-х центров  непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников. Формируемая сеть

центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических

работников обеспечивает: –

Процент

Проведение

образовательных

мероприятий

30- 0 10 20 50
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актуализацию

профессиональных знаний,

умений, навыков и

компетенций педагогических

работников; – подготовку

педагогических работников к

использованию новых форм,

методов и средств обучения и

воспитания, в том числе

разработанных и внедряемых в

рамках национального проекта

«Образование»; – организацию

подготовки работников по

программам педагогической

магистратуры, направленным на

формирование и развитие

исследовательской культуры

обучающихся и педагогов, а

также в форме

профессиональных стажировок

в рамках взаимодействия с

предприятиями региона и

другими регионами; –

внедрение в образовательный

процесс современных

технологий обучения и

воспитания; – повышение

качества получаемых

обучающимися в процессе

реализации

общеобразовательных программ

знаний и формирование

компетенций с учетом  задачи

по улучшению результатов

участия российских школьников

в международных
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исследованиях качества

образования (PISA, TIMSS,

PIRLS).

6

Не менее 10% педагогических

работников систем общего

образования и дополнительного

образования детей в

Ульяновской области прошли

добровольную независимую

оценку профессиональной

квалификации

 Прохождение в 2024 году

добровольной независимой

оценки профессиональной

квалификации не менее чем

10% процентов педагогических

работников Ульяновской

области на базе центра оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов, что

позволяет обеспечить

соответствующую современным

требованиям независимую

процедуру подтверждения

соответствия квалификации

положениям профессионального

стандарта или

квалификационным

требованиям.

Процент

Утверждение

документа

-- - - - 10
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

20242019 2020 2021 2022 2023

1

В Ульяновской области созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки

профессионального мастерства и квалификации педагогов

1.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

0,00 25 641,130,00 58 127,01 0,00 0,00 83 768,14

1.1.1. бюджет субъекта

0,00 25 641,130,00 58 127,01 0,00 0,00 83 768,14

1.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского

страхованияя),всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 58 127,01 25 641,13

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 83 768,14

0,00 25 641,130,00 58 127,01 0,00 0,00 83 768,14

  бюджет субъекта

0,00 25 641,130,00 58 127,01 0,00 0,00 83 768,14

  свод бюджетов Муниципальных образований

  бюджетам территориальных государственных

  внебюджетных фондов(бюджетам

  территориальных фондов

  обязательного медицинского страхования)

  внебюджетные источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Дата НомерВид документа Утвердивший орган Наименование

Наименование целевого,

дополнительного показателя

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя

Основной показатель: Доля

педагогических работников,

прошедших добровольную

независимую оценку

квалификации

Процент1

Основной показатель: Доля

учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных в

национальную систему

профессионального роста

педагогических работников

Процент2

Основной показатель:

Обеспечение в Ульяновской

области деятельности центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и

центров оценки

профессионального мастерства

и квалификаций педагогов

Процент3
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6. Дополнительная информация

 Поквартальная разбивка показателей на 2019-2020 года не возможна.

Достижение показателей регионального проекта "Учитель будущего" начинается с 2021 года.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Учитель будущего (Ульяновская

область)

План мероприятий по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "Не менее 50% педагогических

работников системы общего, дополнительного и

профессионального образования повысили

уровень профессионального мастерства в форматах

непрерывного образования"0

1

 К концу 2020 года не менее 5 %

педагогических работников системы

общего, дополнительного и

профессионального образования

Ульяновской области прошли обучение

в том числе с использованием

дистанционных технологий, в рамках

национальной системы

профессионального роста

педагогических работников на базе 3-х

центров непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников.

Формируемая сеть центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников

обеспечивает: – актуализацию

профессиональных знаний, умений,

навыков и компетенций

педагогических работников; –

подготовку педагогических работников

к использованию новых форм, методов

и средств обучения и воспитания, в том

числе разработанных и внедряемых в

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

рамках национального проекта

«Образование»; – организацию

подготовки работников по программам

педагогической магистратуры,

направленным на формирование и

развитие исследовательской культуры

обучающихся и педагогов, а также в

форме профессиональных стажировок в

рамках взаимодействия с

предприятиями региона и другими

регионами; – внедрение в

образовательный процесс современных

технологий обучения и воспитания; –

повышение качества получаемых

обучающимися в процессе реализации

общеобразовательных программ знаний

и формирование компетенций с учетом

задачи по улучшению результатов

участия российских школьников в

международных исследованиях

качества образования (PISA, TIMSS,

PIRLS).

Контрольная точка "Не менее 10 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Ульяновской области, из них не

менее 10 процентов учителей

общеобразовательных организаций Ульяновской

области, повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного

образования"

1.1

Отчет

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "разработан план-график

повышения профессионального мастерства

педагогических работников в форматах

непрерывного образования"

1.1.1

Отчет

01.01.2021 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.01.2021

Мероприятие "Обновление и корректировка

программ повышения квалификации"

1.1.2

Справка Справка о результатах

обновления и корректировке программ

повышения квалификации

01.06.2021 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2021

Контрольная точка "Не менее 20 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Ульяновской области, из них не

менее 20 процентов учителей

общеобразовательных организаций Ульяновской

области, повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного

образования"

1.2

Отчет

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Разработан план-график

повышения профессионального мастерства

педагогических работников в форматах

непрерывного образования"

1.2.1

Отчет

01.01.2022 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.01.2022

Мероприятие "Обновление и корректировка

программ повышения квалификации"

1.2.2

Справка Справка о результатах

обновления и корректировке программ

повышения квалификации

01.06.2022 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2022

Контрольная точка "Не менее 30 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Ульяновской области, из них не

менее 30 процентов учителей

общеобразовательных организаций Ульяновской

области, повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного

образования"

1.3

Отчет

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Разработан план-график

повышения профессионального мастерства

педагогических работников в форматах

непрерывного образования"

1.3.1

Отчет

01.01.2023 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.01.2023

Мероприятие "Обновление и корректировка

программ повышения квалификации"

1.3.2

Справка Справка об итогах обновления

и корректировки программ повышения

квалификации

01.06.2023 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2023

Контрольная точка "Не менее 50 процентов

педагогических работников системы общего,

дополнительного и профессионального

образования Ульяновской области, из них не

менее 50 процентов учителей

общеобразовательных организаций Ульяновской

области, повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного

образования"

1.4

Отчет

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Разработан план-график

повышения профессионального мастерства

педагогических работников в форматах

непрерывного образования"

1.4.1

Отчет

01.01.2024 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.01.2024

Мероприятие "Обновление и корректировка

программ повышения квалификации"

1.4.2

Справка Справка об итога обновления

и корректировке программ повышения

квалификации

01.06.2024 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "Не менее 10% педагогических

работников систем общего образования и

дополнительного образования детей в

Ульяновской области прошли добровольную

независимую оценку профессиональной

квалификации"0

2

 Прохождение в 2024 году

добровольной независимой оценки

профессиональной квалификации не

менее чем 10% процентов

педагогических работников

Ульяновской области на базе центра

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов, что

позволяет обеспечить

соответствующую современным

требованиям независимую процедуру

подтверждения соответствия

квалификации положениям

профессионального стандарта или

квалификационным требованиям.

Андреев С. А.,

Директор ОГАУ "ИРО"

- 31.12.2024

Контрольная точка "Проведена добровольная

независимая оценка квалификаций для не менее

1,4% процентов педагогических работников "

2.1

Отчет

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Формирование на основе

независимой оценки квалификаций примерных

индивидуальных планов профессионального

роста"

2.1.1

Отчет Педагогические работники

получат возможность повысить

профессиональные компетенции в

соответствии с индивидуальными

планами

01.10.2021 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2021

Мероприятие "Проведение мониторинга

результатов независимой оценки квалификаций

педагогических работников"

2.1.2

Отчет Отче о результатах мониторинга

независимой оценки квалификаций

педагогических работников

01.09.2021 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2021

Результат "В Ульяновской области внедрена

система аттестации руководителей

общеобразовательных организаций"0

3

 Приняты нормативные правовые акты,

регламентирующие действие с 1 июня

2020 г. в Ульяновской области системы

аттестации руководителей

общеобразовательных организаций,

которая позволяет: - сформировать

эффективную систему отбора

кандидатов на должность

руководителей общеобразовательных

организаций, а также систему

кадрового резерва руководителей

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

- 31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

общеобразовательных организаций; -

повысить эффективность

образовательной, финансово-

хозяйственной, организационной

деятельности общеобразовательных

организаций через разработку и

реализацию программ развития

образовательной организации; -

подтвердить соответствие уровня

квалификации руководителей

общеобразовательных организаций

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности; - установить

соответствие уровня квалификации

кандидатов на должность руководителя

общеобразовательной организации

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности; - выявлять

приоритетные направления повышения

квалификации и профессиональной

переподготовки руководителей и

кандидатов на должность руководителя

общеобразовательной организации; -

проводить ежегодный мониторинг

результатов аттестационных процедур

руководителей общеобразовательных

организаций.
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Проведен мониторинг

уровня квалификации руководителей

общеобразовательных организаций Ульяновской

области"

3.1

Справка Данные мониторинга позволят

обеспечить системную работу с

руководителями образовательных

организаций по формированию

кадрового резерва

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

30.06.2019

Мероприятие "Проведение мониторинга уровня

квалификации руководителей

общеобразовательных организаций"

3.1.1

Справка Результаты мониторинга

уровня квалификации руководителей

общеобразовательных организаций

позволят установить соответствие

уровня квалификации руководителей

общеобразовательных организаций,

требованиям, предъявляемым к

занимаемой должности, сформировать

эффективную систему отбора

кандидатов на должность

руководителей общеобразовательных

организаций, систему кадрового

резерва

01.06.2019 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

30.06.2019

Контрольная точка "В Ульяновской области

разработан и утвержден порядок аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций "

3.2

Акт Разработка региональных,

муниципальных актов,

регламентирующих аттестацию

руководителей образовательных

организаций, позволит

регламентировать процедуру

аттестации, обеспечит соблюдение

единых подходов и требований

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

01.01.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Разработка плана мероприятий по

внесению изменений в региональные и

муниципальные акты, регламентирующие

аттестацию руководителей общеобразовательных

организаций"

3.2.1

Прочий тип документа Реализация

плана мероприятий обеспечит

принятие нормативно-правовых актов,

регламентирующих в Ульяновской

области систему аттестации

руководителей общеобразовательных

организаций

01.05.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.12.2020

Мероприятие "Внесение изменений в

нормативно-правовые акты, регламентирующие

процедуру аттестации руководителей

образовательных организаций "

3.2.2

Акт Региональные и муниципальные

нормативно-правовые акты,

регламентирующие аттестацию

руководителей образовательных

организаций

01.11.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.12.2020

Мероприятие "Проведение семинаров,

вебинаров, совещаний по вопросам внедрения

нового порядка аттестации руководителей

образовательных организаций"

3.2.3

Прочий тип документа План-график

проведения семинаров, вебинаров,

совещаний по вопросам внедрения

нового порядка аттестации

руководителей образовательных

организаций

01.12.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.01.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Проведена

информационно-разъяснительная кампания о

новых подходах к аттестации руководителей

образовательных организаций"

3.2.4

Отчет Отчет о проведении

информационно-разъяснительной

компании

01.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.01.2021

Контрольная точка "В Ульяновской области

внедрена система аттестации руководителей

общеобразовательных организаций"

3.3

Отчет

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021

Мероприятие "Разработка плана мероприятий по

внедрению профессионального стандарта

руководителей"

3.3.1

Отчет

21.08.2019 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.10.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Проведение мониторинга

результатов аттестации руководителей

общеобразовательных организаций "

3.3.2

Справка

01.01.2021 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2021

Мероприятие "Разработка и утверждение

медиаплана информационного сопровождения

внедрения новой системы аттестации

руководителей образовательных организаций

Ульяновской области"

3.3.3

Прочий тип документа Медиаплан

информационного сопровождения

внедрения новой системы аттестации

руководителей образовательных

организаций Ульяновской области

01.08.2019 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

10.10.2019

Мероприятие "Разработаны индивидуальные

программы повышения профессионального

мастерства руководителей образовательных

организаций"

3.3.4

Прочий тип документа

Индивидуальные программы

повышения профессионального

мастерства руководителей

образовательных организаций

01.01.2020 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "В Ульяновской области

обеспечено внедрение в деятельность

руководителей общеобразовательных,

профессиональных образовательных

организаций и организаций дополнительного

образования детей методики формировании

кадрового резерва "

3.4

Акт Кадровый резерв обеспечит

прозрачную конкурентную среду

отбора руководителей образовательных

организаций, что будет стимулировать

как действующих руководителей, так и

кандидатов на замещение должности к

саморазвитию

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021

Мероприятие "Разработка плана мероприятий по

формированию кадрового резерва руководителей

общеобразовательных организаций"

3.4.1

Прочий тип документа

01.01.2021 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

28.02.2021

Мероприятие "Проведение семинаров,

консультаций по вопросам

нормативно-правового регулирования процедуры

формирования кадрового резерва руководителей

образовательных организаций"

3.4.2

Прочий тип документа Разработан

график проведения семинаров,

программа семинаров, методические

рекомендации для руководителей

01.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Формирование в Ульяновской

области кадрового резерва руководителей

образовательных организаций в количестве не

менее 10 процентов от общего числа

руководителей образовательных организаций"

3.4.3

Методические рекомендации

Методические рекомендации по

подготовке и сопровождению

кадрового резерва

01.03.2021 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2021

Мероприятие "Разработаны программы

повышения профессионального мастерства

кадрового резерва руководителей

образовательных организаций"

3.4.4

Прочий тип документа Программы

повышения профессионального

мастерства кадрового резерва

руководителей образовательных

организаций

01.01.2021 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2021

Результат "Обеспечена возможность для

непрерывного и планомерного повышения

квалификации педагогических работников, в том

числе на основе использования современных

цифровых технологий, формирования и участия в

профессиональных ассоциациях, программах

обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному

профессиональному образованию педагогических

работников, в том числе в форме стажировок"0

4

К 1 сентября 2024 года в Ульяновской

области внедрена система

непрерывного и планомерного

повышения квалификации

педагогических работников, которая

позволяет: – обеспечить доступность

для каждого педагогического

работника качественного

дополнительного профессионального

образования по профилю

педагогической деятельности с учетом

Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

его профессиональных дефицитов и

интересов, а также требований

работодателей; – создать условия для

саморазвития, повышения уровня

профессионального мастерства,

овладения навыками использования

современных цифровых технологий; –

обеспечить единые принципы

организации и планирования

повышения квалификации

педагогических работников во всех

субъектах Российской Федерации; –

стимулировать участие педагогических

работников в деятельности

профессиональных ассоциаций; –

поддерживать развитие

«горизонтального обучения» среди

педагогических работников, в том

числе на основе обмена опытом; –

обеспечить возможность использования

в педагогической практике

подтвердивших эффективность

методик и технологий обучения.
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Разработаны и внедрены

механизмы стимулирования участия

педагогических работников в работе

профессиональных ассоциаций и сообществ"

4.1

Прочий тип документа Методические

рекомендации о мерах стимулирования

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2020

Мероприятие "Разработка методических

рекомендаций по стимулированию участия

педагогических работников в работе

профессиональных ассоциаций и сообществ"

4.1.1

Прочий тип документа Методические

рекомендации

01.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020

Мероприятие "Разработка программы

дополнительного образования по направлению

"Наставничество""

4.1.2

Прочий тип документа Программа

дополнительного профессионального

образования

01.09.2019 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

30.09.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Реализация программы

дополнительного образования по направлению

"Наставничество""

4.1.3

Отчет Отчет о реализации программы

дополнительного образования

"Наставничество"

02.10.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

25.12.2020

Контрольная точка "Проведена

информационно-разъяснительная кампания о

возможностях профессионального развития

педагогических работников"

4.2

Прочий тип документа Информация о

проведении информационно-

разъяснительной кампании

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2020

Мероприятие "разработка плана мероприятий

информационно-разъяснительной кампании"

4.2.1

Прочий тип документа План

мероприятий информационно-

разъяснительной кампании

01.03.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

30.06.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Созданы механизмы для

непрерывного планомерного повышения

квалификации"

4.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет о механизмах непрерывного и

планомерного повышения

квалификации на основе

использования современных цифровых

технологий, формирования участия в

профессиональных ассоциациях,

программах обмена опытом и лучшими

практиками, привлечения

работодателей к дополнительному

профессиональному образованию

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Разработка нормативных актов о

региональных стажировочных площадках"

4.3.1

Акт Нормативные акты ,

определяющие цели, задачи и формы

деятельности стажировочных

площадок, организационно-

финансовые и управленческие

механизмы их деятельности

01.02.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.07.2020

Мероприятие "Разработка нормативно-правовых

актов по деятельности региональных

инновационных площадок"

4.3.2

Распоряжение распоряжением

утверждается перечень региональных

инновационных площадок на учебный

год

01.08.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

10.09.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Проведение конкурсного отбора

для предоставления грантов в форме субсидий

из областного бюджета стажировочным

площадкам"

4.3.3

Распоряжение Распоряжение об итогах

конкурсного отбора

01.08.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

10.09.2020

Мероприятие "Разработка программы развития

инновационных процессов в образовательных

организациях Ульяновской области на период до

2024 года"

4.3.4

Прочий тип документа Программа

развития инновационных процессов в

образовательных организациях

Ульяновской области на период до

2024 года

01.05.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

10.09.2020

Мероприятие "Проведение общественных

отчетов о деятельности региональных

инновационных площадок "

4.3.5

Отчет Информационно-аналитический

отчет по итогам деятельности

инновационных площадок

15.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.03.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Проведение экспертной сессии по

итогам деятельности региональных

инновационных площадок"

4.3.6

Протокол Протокол заседания

экспертного совета

10.05.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

30.06.2020

Контрольная точка "Обеспечено

функционирование системы непрерывного и

планомерного повышения квалификации

педагогических работников"

4.4

Отчет Отчет об итогах повышения

квалификации

Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Организация повышения

квалификации педагогических работников"

4.4.1

Отчет Отчет об итогах повышения

квалификации

15.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Внедрение в Ульяновской

области методических рекомендаций (целевой

модели)национальной системы

профессионального роста педагогических

работников"

4.4.2

Прочий тип документа

Информационное письмо о внедрении

в Ульяновской области методических

рекомендаций (целевой модели)

национальной системы

профессионального роста

педагогических работников

01.09.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020

Мероприятие "Разработка программ

дополнительного профессионального

образования с участием работодателей в том

числе в форме стажировок"

4.4.3

Прочий тип документа Программы

дополнительного профессионального

образования в форме стажировок

15.01.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.08.2020

Мероприятие "Разработка плана-графика

повышения квалификации в форме стажировок"

4.4.4

Прочий тип документа План-график

повышения квалификации в форме

стажировок

15.05.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.08.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Организация повышения

квалификации в форме стажировок"

4.4.5

Отчет Отчет об итогах повышения

квалификации в форме стажировок

01.09.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

25.12.2020

Мероприятие "Проведение семинаров по

вопросам внедрения методических

рекомендаций(целевой модели) национальной

системы профессионального роста

педагогических работников"

4.4.6

Прочий тип документа План-график

проведения семинаров

01.10.2020 Соколова Е. С.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

15.12.2020

Результат "В Ульяновской области созданы центры

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников и центр

оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов "0

5

В 2019-2024 году за счет

софинансирования из федерального

бюджета в Ульяновской области

создана сеть из не менее чем3 центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и из не

менее чем1 центра оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов

Киселева И. В.,

Исполняющий

обязанности

заместителя Министра

образования и науки

Ульяновской области

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.1

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2019

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.1.1

 

- -

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.2

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2019

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.2.1

 

- -

Контрольная точка "Принято решение о

создании (реорганизации) организации

(структурного подразделения)"

5.3

Протокол Протокол заседания

Минпросвещения по проведению

отбора субъектов на предоставление

субсидий на создание центров

непрерывного повышения

профессионального мастерства

педагогических работников и центров

оценки профессионального мастерства

и квалификаций педагогов в 2020 году

в рамках федерального проекта

«Учитель будущего» национального

проекта «Образование»

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

20.08.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Предоставление субъектами

Российской Федерации заявок в Министерство

просвещения Российской Федерации на участие

в отборе на предоставление субсидий из

федерального бюджета бюджетам субъектов

Российской Федерации на создание центров

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников и

центров оценки профессионального мастерства и

квалификаций педагогов в 2020 году

"

5.3.1

Входящее письмо Заявка субъекта

Российской Федерации на участие в

отборе на предоставление субсидий из

федерального бюджета бюджетам

субъектов Российской Федерации на

создание центров непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических работников

и центров оценки профессионального

мастерства и квалификаций педагогов

в 2020-2022 гг.

01.06.2019 Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

08.07.2019

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.4

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.4.1

 

- -

Контрольная точка "Утверждено должностное

лицо в составе регионального ведомственного

проектного офиса, ответственное за создание и

функционирование ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.5

Распоряжение

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

25.08.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.5.1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Согласованы и утверждены

модели, организационно-правовые формы

организации и местонахождение ЦНППМПР и

ЦОПМКП"

5.6

Распоряжение

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

10.09.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.6.1

 

- -

Контрольная точка "Утверждён медиаплан

информационного сопровождения создания и

функционирования ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.7

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.10.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.7.1

 

- -

Контрольная точка "Утверждено типовое

Положение о деятельности ЦНППМПР и

ЦОПМКП на территории Ульяновской области"

5.8

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.10.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.8.1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Согласованы и утверждены

типовой дизайн-проект и зонирование

ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.9

Распоряжение

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

30.10.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.9.1

 

- -

Контрольная точка "Представлена информация

об объёмах средств операционных расходов на

функционирование Центров по статьям

расходов"

5.10

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

30.11.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.10.

1

 

- -

Контрольная точка "Сформирован и согласован

перечень оборудования для оснащения

ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.11

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.12.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.11.

1

 

- -



40

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.12

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.12.

1

 

- -

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.13

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.13.

1

 

- -

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.14

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.14.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Заключено дополнительное

соглашение по реализации регионального

проекта «Учитель будущего» на территории

Ульяновской области в подсистеме управления

национальными проектами государственной

интегрированной информационной системы

управления общественными финансами

«Электронный бюджет»"

5.15

Соглашение

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

05.02.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.15.

1

 

- -

Контрольная точка "Заключено финансовое

соглашение в подсистеме управления

национальными проектами государственной

интегрированной информационной системы

управления общественными финансами

«Электронный бюджет»"

5.16

Соглашение

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

15.02.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.16.

1

 

- -

Контрольная точка "Объявлены закупки товаров,

работ, услуг для создания ЦНППМПР и

ЦОПМКП"

5.17

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

25.02.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.17.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Завершение комплектования

штатных расписаний ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.18

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

02.03.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.18.

1

 

- -

Контрольная точка "Закуплено, доставлено и

налажено оборудование для ЦНППМПР и

ЦОПМКП"

5.19

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

25.08.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.19.

1

 

- -

Контрольная точка "Проведён мониторинг

оснащённости средствами обучения и

приведения площадок ЦНППМПР и ЦОПМКП в

соответствии с брендбуком"

5.20

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

30.08.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.20.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Обеспечено повышение

квалификации (профмастерства) сотрудников и

педагогов ЦНППМПР и ЦОПМКП"

5.21

Отчет

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2021

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.21.

1

 

- -

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.22

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2022

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.22.

1

 

- -

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.23

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2022

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.23.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.24

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2023

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.24.

1

 

- -

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.25

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2023

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.25.

1

 

- -

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

5.26

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.26.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

5.27

 

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

5.27.

1

 

- -

Результат "Не менее 70% учителей в возрасте до 35

лет вовлечены в различные формы поддержки и

сопровождения в первые три года работы "0

6

 Вовлечение в 2021–2024 годах не

менее 70 % педагогических работников

Ульяновской области в возрасте до 35

лет в различные формы поддержки и

сопровождения, в том числе

наставничества, в первые три года

работы позволяет: - создать условия для

профессиональной и социально-

бытовой адаптации педагогических

работников; - привлечь и закрепить в

общеобразовательных организациях

лучших выпускников вузов;

актуализировать и расширить

полученные педагогическими

работниками в процессе

профессионального образования

знания, умения и компетенции; -

обеспечить баланс состава

педагогических коллективов и

преемственность традиций российской

школы. В целях достижения результата

будут реализованы программы

Андреев С. А.,

Директор ОГАУ "ИРО"

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

выявления и поддержки молодежи,

мотивированной к освоению

педагогической профессии, внедрены

механизмы повышения степени

участия молодых людей (студентов) в

обучении школьников

(наставничество), а также обеспечено

привлечение в сферу общего и

дополнительного образования детей

специалистов-практиков и студентов

образовательных организаций высшего

образования, в том числе не имеющих

профильного педагогического

образования.

Контрольная точка "Определена потребность в

работниках (персонале) различных категорий и

квалификации "

6.1

Отчет Информационно-аналитический

отчет об организации поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.12.2020

Мероприятие "Формирование примерного плана

("дорожной карты") внедрения и

функционирования в Ульяновской области

методических рекомендаций поддержки и

сопровождения педагогических работников в

возрасте до 35 лет, в том числе перечня

мероприятий по выявлению и поддержке

молодежи, мотивированной к освоению

педагогической профессии

"

6.1.1

Исходящее письмо Письмо

Минпросвещения России о "дорожной

карте" внедрения и функционирования

в субъектах Российской Федерации

методических рекомендаций

поддержки и сопровождения

педагогических работников в возрасте

до 35 лет

01.11.2019 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Определены источники

привлечения необходимой численности

работников (персонала) (скорректированы

контрольные цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов подготовки

для специалистов со средним профессиональным

образованием, переподготовки граждан по

востребованным направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

6.2

Отчет Информационно-аналитический

отчет об организации поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2020

Мероприятие "Внедрение программ

дополнительного профессионального

образования по направлению "Наставник

молодого педагога" с учетом лучших

международных и региональных практик

"

6.2.1

Прочий тип документа Программа

дополнительного профессионального

образования по направлению

"Наставник молодого педагога".

01.10.2020 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020

Мероприятие "Разработка программы

дополнительного профессионального

образования по направлению "Наставник

молодого педагога""

6.2.2

Прочий тип документа Программа

дополнительного профессионального

образования по направлению

"Наставник молодого педагога"

01.05.2020 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.08.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Приняты меры по

трудоустройству работников на вакантные

рабочие места"

6.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет об организации поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Участие в ярмарках вакансий,

проводимых на региональном уровне"

6.3.1

Отчет Отчет об участии в ярмарке

вакансий

01.09.2019 Журбенко Е. Ю.,

Главный специалист

отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020

Контрольная точка "Созданы условия по

закреплению привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

6.4

Отчет Информационно-аналитический

отчет об организации поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Формирование и ведение реестра

педагогических работников в возрасте до 35

лет"

6.4.1

Прочий тип документа Реестр

педагогических работников в возрасте

до 35 лет

01.09.2019 Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

30.12.2024

Мероприятие "Создание банка данных

педагогов-методистов, педагогов-наставников,

педагогов-исследователей"

6.4.2

Прочий тип документа Методическое

сопровождение деятельности молодых

педагогов

01.09.2019 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

30.12.2020

Мероприятие "Проведение традиционных и

учреждение новых конкурсов

профессионального мастерства педагогических

работников "Чемпионат учительских команд" и

"Самый классный классный""

6.4.3

Отчет Информационно-аналитический

отчет о проведении конкурсов

профессионального мастерства

педагогических работников

01.01.2019 Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

30.12.2020

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

6.5

Отчет Информационно-аналитический

отчет об организации поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет в

первые три года работы

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.09.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Создание открытой базы

"Наставник-73" для поддержки и

сопровождения педагогических работников в

возрасте до 35 лет

"

6.5.1

Справка Аналитическая справка о

лучших практиках применения

различных форм поддержки и

сопровождения педагогических

работников в возрасте до 35 лет

01.06.2019 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.09.2019

Контрольная точка "Проведен отбор на

присвоение категорий педагог-методист.

педагог-наставник, педагог-исследователь в

рамках регионального закона "О статусе

педагога""

6.6

Отчет Отчет о результатах отбора

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.09.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

6.6.1

 

- -

Контрольная точка "Созданы профессиональные

объединения педагогов-методистов,

педагогов-наставников.

педагогов-исследователей"

6.7

Отчет Отчет о создании общественных

объединений педагогов

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

01.11.2020

Мероприятие "Мероприятия по контрольной

точке отсутствуют"

6.7.1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Вовлечено не менее 70

процентов педагогических работников в

возрасте до 35 лет в различные формы

поддержки и сопровождения в первые три года

работы"

6.8

Отчет

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Формирование плана

мероприятий по выявлению и поддержке

молодежи, мотивированной к освоению

педагогической профессии"

6.8.1

Прочий тип документа

01.11.2019 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2019

Мероприятие "Применение обобщенных практик

различных форм поддержки и сопровождения

педагогических работников в возрасте до 35 лет 

"

6.8.2

Методические рекомендации Создание

условий для профессиональной и

социально-бытовой адаптации

педагогических работников

01.01.2021 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Создана система

наставничества"

6.9

Прочий тип документа

Ашлапова Т. В.,

Директор центра

образовательной и

проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ

"ИРО"

-

31.12.2024

Мероприятие "Организована работа школы

наставников"

6.9.1

Отчет Школа наставников обеспечит

информационно-методическое

сопровождение деятельности

наставников

01.01.2020 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

31.12.2020

Мероприятие "Проведение ежегодного

регионального съезда наставников"

6.9.2

Отчет Отчет о результатах

регионального съезда наставников

20.08.2020 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.11.2020



53

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Проведение ежегодной

региональной акции "Час с наставником""

6.9.3

Отчет Отчет о проведении

региональной акции "Час с

наставником"

01.09.2020 Жулькова Н. В.,

Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и

методического

сопровождения общего

образования ОГАУ

"ИРО"

01.11.2020



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Учитель будущего (Ульяновская область)

(не подлежат утверждению)

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта



2

Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

педагогических

работников,

прошедших

добровольную

независимую оценку

квалификации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных

в национальную систему

профессионального роста

педагогических

работников",

Влияние на достижение

(процентов)

"Обеспечение в

Ульяновской области

деятельности центров

непрерывного повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников и центров

оценки

профессионального

мастерства и

квалификаций педагогов",

Влияние на достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

1.В Ульяновской области созданы центры непрерывного

повышения профессионального мастерства педагогических

работников и центр оценки профессионального мастерства и

квалификации педагогов

83 768,14 100,00 70,00 40,00 210,00

2.В Ульяновской области внедрена система аттестации

руководителей общеобразовательных организаций

0,00 0,00 30,00 0,00 30,00

3.Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в

различные формы поддержки и сопровождения в первые три

года работы

0,00 0,00 0,00 30,00 30,00

2. Оценка обеспеченности целей и целевых показателей регионального проекта
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Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

педагогических

работников,

прошедших

добровольную

независимую оценку

квалификации",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Доля учителей

общеобразовательных

организаций, вовлеченных

в национальную систему

профессионального роста

педагогических

работников",

Влияние на достижение

(процентов)

"Обеспечение в

Ульяновской области

деятельности центров

непрерывного повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников и центров

оценки

профессионального

мастерства и

квалификаций педагогов",

Влияние на достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

4.Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного

повышения квалификации педагогических работников, в том

числе на основе использования современных цифровых

технологий, формирования и участия в профессиональных

ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими

практиками, привлечения работодателей к дополнительному

профессиональному образованию педагогических работников, в

том числе в форме стажировок

0,00 0,00 0,00 30,00 30,00

5.ИТОГО обеспеченность основных и дополнительных

показателей регионального проекта

83 768,14 100,00 170,00 100,00 370,00
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3. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Семенова Н. В. Министр образования и науки

Ульяновской области

Морозов С. И. 20

2 Администратор регионального

проекта

Козлова Н. А. Директор департамента

общего образования,

дополнительного образования

и воспитания Министерства

образования и науки

Ульяновской области

Семенова Н. В. 20

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Участник проекта Бармина И. Н. Начальник отдела экономики,

межбюджетных отношений и

контроля

Балашова И. В. 20

4 Участник проекта Ларин С. А. Референт отдела экономики,

межбюджетных отношений и

контроля

Бармина И. Н. 20

5 Участник Благова С. А. главный специалист Сесина С. А. 20

6 Участник Киселева И. В. Исполняющий обязанности

заместителя Министра

образования и науки

Ульяновской области

Семенова Н. В. 20

7 Участник Прокофьева М. Е. Референт отдела экономики,

межбюджетных отношений и

контроля

Балашова И. В. 20

8 Участник Сесина С. А. Начальник отдела по

сопровождению национальных

проектов

Андреев С. А. 20
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Общие организационные мероприятия по региональному проекту

9 Участник Терентьева Е. В. Главный специалист Сесина С. А. 20

Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень профессионального

мастерства в форматах непрерывного образования

10 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

11 Участник регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

12 Участник регионального

проекта

Журбенко Е. Ю. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20

В Ульяновской области внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций

13 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ашлапова Т. В. Директор центра

образовательной и проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ "ИРО"

Андреев С. А. 30

14 Участник регионального

проекта

Ашлапова Т. В. Директор центра

образовательной и проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ "ИРО"

Андреев С. А. 30
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15 Участник регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

16 Участник регионального

проекта

Соколова Е. С. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20

17 Участник регионального

проекта

Журбенко Е. Ю. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования

современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками,

привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок

18 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

19 Участник регионального

проекта

Соколова Е. С. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20
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20 Участник регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

21 Участник регионального

проекта

Журбенко Е. Ю. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20

Не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей в Ульяновской области прошли

добровольную независимую оценку профессиональной квалификации

22 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Андреев С. А. Директор ОГАУ "ИРО" Семенова Н. В. 20

23 Участник регионального

проекта

Журбенко Е. Ю. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20

24 Участник регионального

проекта

Ашлапова Т. В. Директор центра

образовательной и проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ "ИРО"

Андреев С. А. 30

25 Участник регионального

проекта

Андреев С. А. Директор ОГАУ "ИРО" Семенова Н. В. 20
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В Ульяновской области созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки

профессионального мастерства и квалификации педагогов

26 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Киселева И. В. Исполняющий обязанности

заместителя Министра

образования и науки

Ульяновской области

Семенова Н. В. 20

27 Участник регионального

проекта

Киселева И. В. Исполняющий обязанности

заместителя Министра

образования и науки

Ульяновской области

Семенова Н. В. 20

28 Участник регионального

проекта

Ашлапова Т. В. Директор центра

образовательной и проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ "ИРО"

Андреев С. А. 30

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы

29 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Андреев С. А. Директор ОГАУ "ИРО" Семенова Н. В. 20

30 Участник регионального

проекта

Жулькова Н. В. Начальник отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Ашлапова Т. В. 20

31 Участник регионального

проекта

Андреев С. А. Директор ОГАУ "ИРО" Семенова Н. В. 20

32 Участник регионального

проекта

Журбенко Е. Ю. Главный специалист отдела

дополнительного

профессионального

образования и методического

сопровождения общего

образования ОГАУ "ИРО"

Жулькова Н. В. 20
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33 Участник регионального

проекта

Ашлапова Т. В. Директор центра

образовательной и проектно-

исследовательской

деятельности ОГАУ "ИРО"

Андреев С. А. 30


