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Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая  программа 

«Содружество  Орлят» предполагает подготовку и реализацию коллективного 
творческого дела, согласно всем этапам КТД совместное создание взрослыми и детьми 
большого общего праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход 
позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее 
придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей,  что 
обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.

Актуальность Программы
Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря. Большой процент 

детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, 
дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, Они невольно 
попадают в группы риска.
В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, 
укрепляет здоровье. 
Актуальность программы обусловлена следующими факторами:
- устойчивым спросом родителей на организованный отдых обучающихся;
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 
здорового образа жизни;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 
реализации цели и задач программы.
Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя 
разноплановую деятельность, объединяет различные
направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях .Программа 
рассчитана на то, что дети каждый день совершат увлекательные познавательные 
путешествия, расширяющий их кругозор в различных направлениях и новый день 
приносит с собой новое событие, задание, открытие.
Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять 
потребности детей и и направлена на обеспечение их полноценного и 
содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности:
• физическую культуру и спорт;
• интеллектуальное развитие;
• художественно — эстетическое и музыкальное творчество;
• досуг;
• социально – психологическую адаптацию;
• экскурсионную работу.

Формирование  социально-активной  личности  младшего  школьника  в рамках 
данной Программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для 
его личностного развития и доступных для понимания:  Родина, семья, команда, 
природа, познание, здоровье.

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 
школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 
России» и реализуется в период летних каникул. В рамках  смены  происходит 
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обобщение  социального  опыта  ребят  по  итогам  их участия  в  годовом  цикле 
Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены 
на  закрепление  социальных  навыков  и дальнейшее формирование социально-
значимых ценностей, укрепление смыслового  и  эмоционального  взаимодействия 
между  взрослыми  и  детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 
дальнейшего участия в Программе «Орлята России». 
На основе социального заказа муниципального
образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. В нем 
отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных семей, дети- инвалиды,дети 
участников СВО, опекаемые дети, дети группы риска, дети, состоящие на 
внутришкольном контроле. Длительность смены 21 день. В пришкольном лагере 
ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье. 
Пришкольный лагерь  «Орлята» открывается на основании приказа директора школы  
и комплектуется из обучающихся школы. Зачисление производится на основании 
заявления родителей (законных представителей), договора  и медицинского допуска. В 
лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов 
обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и 
правил, правил техники безопасности.
Программа деятельности летнего оздоровительного лагеря «Орлята» ориентирована на 
создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 
корректирующей семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного 
отдыха детей, проведение работы
по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни. Программа 
универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 
социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
 Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 
направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. Основная 
идея программы - обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний 
период, сформировать у него необходимые навыки по здоровому образу жизни. 
Представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, 
создание условий для
самореализации потенциала детей и подростков.
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Настоящая программа «Содружество орлят» разработана с учетом:

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

 Федеральный закон РФ от 28.12.2024 №543 о внесении изменений в ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребёнка в РФ»

 Письмо Минобрнауки России от 30.11.2015 N 09-388 «О направлении 
методических рекомендаций» Рекомендации по примерному содержанию 
образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих 
отдых и оздоровление детей

 Приказ Министерства просвещения  РФ от 27.07. 2022 г. № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

 СанПин 2.4.3648 - 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» 

 Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ способствующих социально-психологической 
реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включая детей инвалидов, с учетом их 
образовательных потребностей (письмо от 29.03.2016 № ВК-641/09 
7

 Письмо Минпросвещения России от 30.08.2024 г. № ДГ-1478/07 «О направлении 
рекомендаций» (рассматриваются вопросы о мерах по обеспечению 
преемственного качественного доступного образования обучающихся с ОВЗ)

Локальные акты Средней школы № 82: Устав, Положение о летнем  пришкольном 
лагере,Программа пришкольного лагеря.
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Целевой блок программы

    Цель – создание условий для организованного отдыха и оздоровления детей в 
летний период, развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-
нравственных ценностей и культурных традиций многонационального  народа 
Российской Федерации.

Задачи:
1. Обучающие

 познакомить детей с культурными традициями  многонационального 
народа Ульяновской области

 обучать правилам активного и здорового отдыха;
  2. Развивающие

 развить   у ребёнка навык самостоятельности: самообслуживания и 
безопасной жизнедеятельности;

 формировать  интерес  ребёнка  к  дальнейшему  участию  в  программе 
социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 
Российского движения школьников.
          Формировать  качества,  составляющие  культуру  поведения,  санитарно-
гигиеническую культуру.

3. Воспитательные:

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 
духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 
здоровье;

Предполагаемые результаты программы:

В  результате  реализации  программы  ее  участники  получат  определенные  знания, 
умения, навыки по культурным традициям своего региона.Дети будут привлечены 
к  оздоровительным,  экскурсионным,  спортивным,  творческим  мероприятиям,  и 
результатом  этих  занятий  будет  улучшение  их  эмоционально-физического 
состояния.

Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии 
детей. По окончании смены у ребёнка:
 Будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной 

деятельности, появление социальной инициативы;
 Будет  развита  индивидуальная,  личная  культура,  приобщение  к  здоровому 

образу жизни;
 Будут  развиты  коммуникативные,  познавательные,  творческие  способности, 

умение работать в коллективе;
 Будет  создана  мотивация  на  активную жизненную позицию в  формировании 

здорового  образа  жизни  и  получении  конкретного  результата  от  своей 
деятельности;
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Для педагогов: 
 - Повышение уровня педагогического мастерства;
 - Отработка моделей взаимодействия педагогов с детским коллективом в рамках 

реализации программы.

Для родителей: 
 - Чувство уверенности в силах ребенка;
 - Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.

Методы определения результативности

     - На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов 
ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры);
- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации 
программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации:
- итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, 
тестирование, анкеты).
Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после крупных 
мероприятий, перед проведением какого-либо экспериментального мероприятия, по 
окончании лагерной смены. 

Система мотивации и стимулирования

Общелагерная система стимулирования отражает достижения отрядов в наглядной 
форме. Способами продвижения по системе стимулирования являются победы в 
общелагерных мероприятиях В завершении смены подводятся итоги, и награждается 
отряд – лидер смены .
Все достижения фиксируются  на стенде лагеря «Орлята»

Этапы реализации программы
Подготовительный этап: март-апрель  2025 г.
• родительские собрания с целью мониторинга занятости обучающихся в летний 
период (анкетирование родителей и обучающихся);
• подбор кадров;
• разработка документации;
• комплектование отрядов;
• подготовка материально-технической базы ОУ;
Детальная проработка всех положений Программы, разработка сценариев и 
подпрограмм всех мероприятий, соревнований, конкурсов. Подбор кадров для работы 
в лагере, заключение договоров, распределение обязанностей. Проведение 
организационного родительского собрания, а также собрания с сотрудниками лагеря. 
Подготовка материально- технической
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базы лагеря. Приобретение медикаментов, спортинвентаря, хозяйственных товаров. 
Проведение инструктивных совещаний с составом лагеря. Анкетирование детей, 
желающих стать воспитанником лагеря, отбор и составление списков, сбор всех 
необходимых документов. Готовность всей документации лагеря-26 мая 2025 г. 
  
Основной этап: июнь  2025 г.
Реализация основных положений программы; вовлечение детей в различные виды 
коллективно- творческих дел: совместная деятельность организаторов проекта и 
детей: дети реализуют свои творческие способности, помогают в проведении 
мероприятий; укрепление здоровья. Работа оздоровительного лагеря согласно 
календарного плана работы.
Организационные мероприятия (медосмотр детей, выборы в органы самоуправления, 
комплектование по отрядам, оформление отрядных уголков, символики смены, 
проведение инструктажей).
Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и 
личностного роста участников. Развитие физической активности участников 
программы, формирование мотивации к здоровому образу жизни. Организация и 
проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих дел, конкурсов, 
соревнований. Реализация творческого, физического
и духовного потенциала детей.
Заключительный этап: июнь  2025 г.
• педагогический анализ результатов летнего отдыха;
• анкетирование детей, родителей;
• сбор информации.
Проведение собрания по подведению итогов работы летнего лагеря. Обсуждение 
вопросов и мероприятий, направленных на совершенствование, развитие программы и 
реализации её в последующие годы. Подготовка аналитических отчётов по итогам 
работы лагеря, пополнение летописи лагеря фото и видеоматериалами.
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Содержание Программы
       Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи                       

треках программы «Орлята России»: «Орлёнок-лидер», « Орлёнок-эрудит», 
«Орлёнок-мастер»,  «Орлёнок-доброволец»,  «Орлёнок-спортсмен»,  «Орлёнок-

эколог», «Орлёнок-хранитель исторической памяти» становится своеобразным итогом 
учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в 
течение учебного года опыт совместной деятельности.

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно 
взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. 
Поскольку ребята являются участниками программы  «Орлята России», 
предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям  содружества 
«орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к  проявлению качеств настоящего 
«орлёнка».

Смена в    пришкольном   лагере    основывается    на    игровой   модели 
«Путешествие  в  Страну  Маленьких  и  Великих  Открытий».  Для каждого дня 
придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне 
определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё 
остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю 
зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе.  При наличии свободного 
времени  в  программу можно  добавлять  экскурсии,  посещение  творческих  студий, 
кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а 
также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня.

Обязательным условием является неведение участников относительно 
ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, 
ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и 
приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.

При реализации программ летних смен рекомендовано учитывать те памятные 
даты, государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 
выпадают в период реализации летних смен.
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Календарный учебный график
 работы кружков в рамках  регионального проекта

«Умные каникулы»

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
 Начальник лагеря
 10  воспитателей
 Руководитель физического воспитания (учитель физкультуры)
 Медицинский работник
 Повара
 Кухонный работник (мойщик посуды)
 Уборщик служебных помещений

 Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация гимназии. 
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 
всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной работы, 
соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и 
жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 
деятельности лагеря,
отвечает за качество и эффективность. 
Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых 
обучающихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 
исполнением программы смены лагеря.
 Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным 
состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. 
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
Начальник  лагеря и педагогический коллектив, отвечают за соблюдение правил 
техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 
воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других 
мероприятиях.

Название 
кружка

Дата 
проведени

я

Время Форма 
занятия

Количество 
часов

Место 
проведения

Форма 
контроля

Безопасные 
каникулы

02.06-24.06 13.30-
14.15 Теория+

практик
а

4ч студия Выставки
презентации
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для успешной реализации программы некоторые материально –
технические средства уже имеются, но потребуются дополнительные вложения.
№ Наименование
1 Оборудование

Компьютер
Интерактивная доска

2 Канцелярские товары
Бумага цветная (набор)
 Ватманы
Цветной картон
 Краски акварельные
 Кисти акварельные
 Фломастеры
 Тетради
 Ножницы
 Альбомы для рисования
 Бумага для оргтехники
 Блокноты
 Ручки
 Клей
 Цветные карандаши
 Клей

  
3

Спортивный и игровой инвентарь

Обручи
 Скакалки
 Кегли
 Мяч футбольный
 Мяч волейбольный
 Настольный футбол
 Настольные игры
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Методическое обеспечение программы

Научно-методическое обеспечение:
• тематическое планирование работы отрядов;
• организация режима дня;
• детское самоуправление;
• дидактические материалы;
• методическая копилка.
Основными методами организации деятельности являются:
• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
• Методы театрализации;
• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой и спортивной 
деятельности);
• Метод стимулирования.

Основными формами организации деятельности являются:
• коллективно-творческое дело;
• ролевая игра;
• фестиваль, конкурс;
• мастер-класс;
• прогулки, экскурсии.

Для эффективной работы в лагере «Орлята» активно используются:
1. Методика КТД.
Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают особое 
место коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта 
методика, технология, учитывающая психологию детей младшего школьного и 
подросткового возраста, дает каждому возможность сделать свой вклад в общее дело, 
приобрести навыки общения,научиться совместно выполнять задуманное, делить 
успех и ответственность с другими, узнать
друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно: 
формирование и сплочение коллектива и формирование личности. У каждого, кто 
участвует в КТД, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые 
чувства к своим товарищам.
Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка заботу 
об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.
Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством 
совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.
Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, 
предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и 
задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща. 
2. Методика самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, 
этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - 
формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.
Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, 
обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации 
решения для достижения поставленных целей.
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Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора 
решения  поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для 
формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается 
практически во всех видах
деятельности временного детского коллектива.

Мотивационное обеспечение программы
• Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию 
жизни лагеря
• Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, 
развивающие, интеллектуальные виды деятельности
• Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле
• Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых 
видов деятельности
• Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению 
успешной самореализации ребенка
• Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, 
индивидуальное и публичное поощрение достигнутого

Психолого-педагогическое сопровождение смены.
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи 
нуждающимся в ней детям, и система корректирующих воздействий на основе 
отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.
Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:
• Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку 
комфортно чувствовать себя в окружающее среде;
• Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся 
недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и 
в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в 
самоутверждении.
• Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, 
предметно-практической деятельности ребенка; 
• Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и 
предполагает применение разнообразных методов и методик,
• Направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок 
в общении и поведении.
 Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 
использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 
рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного 
обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» 
что-то, а проживают те или иные конкретные
ситуации. Организация содержательного досуга при минимальных затратах, 
обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период. Одним из 
важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является 
создание детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы.
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ВОЗМОЖНЫЕ  РИСКИ И ИХ ПРЕОДОЛЕНИЕ

Неблагоприятные погодные условия Организация мероприятий в 
помещениях 
лагеря(кабинеты,спортивный 
зал,актовый зал,танцзал)

Низкая активность детей в 
реализации программы

Выявление индивидуальных интересов и 
способностей ребёнка для приобщения и 
занятости другой деятельностью. 
Индивидуальная работа воспитателя  с 
такими детьми.
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2022. – 283с.

2. Аракелян  Ю.А.  «Смена  маленького  роста»:  сборник  информационно- 
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ПРИЛОЖЕНИЯ



19

ПРИЛОЖЕНИЕ    №1
Анкета организационного периода.

Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере Чтобы ты смог лучше 
провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько вопросов. Твои 
ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог хорошо отдохнуть и 
восстановить свои силы.
Выбери из предложенных ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его. 
Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его.
1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х 
вариантов)?
а) подружиться с ребятами, найти друзей
б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов
в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела
г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку
д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя
е) просто__ отдохнуть, весело провести время
2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых ты 
хотел бы заниматься:
а) вокал
б) танцы
в) спорт
г) общение
д) прикладное творчество
е) свой вариант (запиши)
3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны 
для людей:
а) любознательность
б) честность
в) доброта
г) дисциплинированность
д) смелость
е) трудолюбие
ж) инициативность
з) толерантность
и) справедливость
4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту?
а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях
б) Занимаюсь на досуге
в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик
г) Занятия спортом меня не увлекают
5. Как ты оцениваешь свое здоровье?
а) Чувствую себя совершенно здоровым
б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким
в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю
г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто
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6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью?
а) Да, это необходимо 
б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь
в) Я над этим не задумывался
г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым
7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий?
а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор
б) Найти для себя интересное дело
в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия
г) Справиться с возникающими в жизни проблемами
д) Довести задуманное дело до конца
е) Прийти на помощь к другим при необходимости
ж) Выступить с каким-либо предложением
з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение

Анкета адаптации детей в условиях лагеря:
Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, 
рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, 
шахматы и др.?
Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
Что ты рассказываешь дома о лагере?
Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 
эстафета, праздники, экскурсии, походы)?

Анкета итогового периода:
1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене?
2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?
3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья?
4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере?
5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы?
6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене.
7.От чего бы ты отказался в лагере?
8.Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы:
  
 Выбрал бы снова свой отряд  
 Выбрал бы себе другой отряд
 Ни за что бы сюда больше не пришел.
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Анкета
Если вас заинтересовал анализ качества вашей работы в течение смены, то 
рекомендуем вам провести анкету «КАК МЫ ЖИЛИ?»
Нравится ли тебе посешать оздоровительный лагерь?
Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей?
Жалеешь ли ты об этом?
Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше:
положительного
отрицательного
Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо?
Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше:
положительного
отрицательного
Считаешь ли ты, что ваш вожатый самый лучший?
Если да, то почему?
а) потому что закрывает глаза на поведение;
б) личная симпатия;
в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д.
Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе?
В каком году в лагере было лучше?
Разумеется, предложенные вопросы не ограничивают весь их перечень, которым 
может пользоваться воспитатель. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
ПРАВА В ЛАГЕРЕ 

Право безопасности жизни.
Право уважения личности.
Право творческого созидания.
Право познания.
Право свободы выбора деятельности.
Право свободного общения.
Право на информацию.
Право на инициативу.
Право быть счастливым.
Право на ошибку.

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ
Закон территории.
Закон точного времени.
Закон доброго отношения.
Закон охраны природы.
Закон здорового образа жизни.
Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого мнения.
Закон соуправления. 
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