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1. Общие положения

1.1. Положение о материальном стимулировании работников далее «Положение», разработано
в соответствии с Постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об
утверждении  Положения  об  отраслевой  системе  оплаты  труда  работников  муниципальных
образовательных учреждений муниципального образования «город Ульяновск».
1.2. Настоящее  Положение  определяет  порядок  распределения  стимулирующих  выплат
педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего
персонала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска
«Средняя школа № 82» (далее – Школа).
1.3. Положение  разработано  в  целях  повышения  эффективности  педагогического  труда,
повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно –
управленческому и обслуживающему персоналу Школы за фактически отработанное время.
1.5. Виды,  порядок,  условия  и  размер   установления  стимулирующих  выплат  директору
школы  определяются  Положением  о  материальном  стимулировании  руководителей
муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск»
и утверждаются учредителем (Управлением образования Администрации города Ульяновска).
Выплаты стимулирующего характера директору производятся из стимулирующей части фонда
оплаты труда Школы.
1.6. Материальное стимулирование работников образовательной организации осуществляется
как  в  абсолютном  значении  (фиксированной  сумме),  так  и  в  процентном  отношении  к
должностному окладу (ставке) так и в балловой системе.
1.7. Решение  об  установлении  стимулирующих  выплат  по  итогам  работы  принимается
комиссией по установлению ежемесячных надбавок стимулирующего характера к должностным
окладам работников Школы  (далее –Комиссия), созданной приказом директора учреждения.
Комиссией  руководит  председатель,  а  в  его  отсутствие  –  заместитель  председателя.
Председатель  комиссии  осуществляет  руководство  работой  комиссии,  ведет  ее  заседания,
утверждает повестку заседаний, утверждает решения, обеспечивает и контролирует выполнение
решений.
Решение  комиссии  оформляется  протоколом,  на  основании  которого  издается  приказ
руководителя  образовательной  организации.  Заседания  комиссии  по  установлению  выплат,
стимулирующих характера   проводятся по мере необходимости.
1.8.  Стимулирующие  выплаты  осуществляются  из  средств  фонда  стимулирования
образовательной организации и не относятся к обязательным (гарантированным) выплатам.
1.9. Настоящее положение (а также изменения и дополнения к нему) разрабатываются Школой,
согласовываются с профсоюзным комитетом Школы, утверждается  общим собранием трудового
коллектива,   приказом директора Школы.

2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более
75  процентов  от  фонда  оплаты  труда  работников   Школы.  Средства  на  оплату  труда,
поступающие  от  приносящей  доход  деятельности,  могут  направляться  на  выплаты
стимулирующего характера.

2.2. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет:
- средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск», предусмотренных       на
оплату труда работников;
-средств на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности;
-средств  выделенных  из  резервного  фонда  Правительства  Российской  Федерации  на
мероприятия   по  обеспечению  деятельности  советников  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию с  детскими общественными объединениями;
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-средств  выделенных  на  персонифицированное  финансирование  дополнительного
образования (ПФДО);

2.3. За счёт стимулирующей части фонда оплаты работникам Школы обеспечивается система
следующих стимулирующих выплат:
 выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
 надбавки за квалификационную категорию (педагогическим работникам);
 доплата за наличие ученой степени, почетного звания;
 выплата (надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы;
 персональная надбавка;
 премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда согласно количеству
набранных баллов);
 единовременное поощрение;

    Размер надбавки может устанавливаться как в  абсолютном значении,  так и  в  процентном
отношении к должностному окладу (ставке).
    Стимулирующие  выплаты  не  имеют  гарантированного  характера,  поскольку  зависят  от
оценки труда работника работодателем, Комиссией  по распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда работников Школы. В них может быть отказано работнику,  если он не
выполняет  установленных показателей  и  критериев  по  качеству  и  результативности  работы,
например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего
характера  к  заработной  плате.  Размеры  стимулирующих  выплат  зависят  также  от  наличия
средств в фонде оплаты труда Школы.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда, кроме надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную
категорию, которые носят обязательный характер. При оплате труда педагогических работников
надбавки  за  выслугу  лет  и  квалификационную  категорию  применяются  за  установленную
учебную нагрузку при тарификации.
При  наличии  у  педагогического  работника  двух  оснований  для  установления  надбавки  (за
выслугу  лет  и  за  квалификационную  категорию)  надбавка  устанавливается  по  одному
(максимальному) основанию.
2.3.1. Условия для назначения стимулирующих выплат:
- достижение критериев качества труда работников, определённых настоящим  положением;   
 - своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности.
2.4. В случае образования экономии Фонда оплаты труда,  в  следствии неполного замещения
временно  отсутствующих  работников,  отпусков  без  сохранения  заработной  платы,  оплаты
пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим
причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера, премий,
материальной помощи работникам в соответствии с распорядительными документами.

2.5. Выплаты (надбавки) за стаж работы, выслугу лет устанавливается педагогическим
работникам  и  работникам  библиотеки  в  зависимости  от  стажа  работы  по  соответствующим
должностям и начисляется в соответствии с Порядком назначения и начисления надбавки за стаж
непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательных учреждений (приложение № 3 к
Положению об отраслевой оплате труда) 

Надбавки  за  квалификационную  категорию (педагогическим  работникам)
устанавливается в следующих размерах-

- в случае установления высшей квалификационной категории - в размере 5350 рублей;
- в случае установления первой квалификационной категории - в размере 3750 рублей.

При оплате  труда  педагогических работников надбавки за  выслугу лет  и  квалификационную
категорию применяются за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Доплаты  за  наличие  ученой  степени,  надбавки  за  наличие  почетного  звания
устанавливаются  в  соответствии  с  Положением  об  отраслевой  оплате  труда  и  Законом  об
образовании Ульяновской области №134-30 от 13.08.2013г.
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Выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы   работникам
Школы  устанавливается приказом директора Школы  сроком до одного года  в зависимости от
их фактической нагрузки  и в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы.  Надбавка осуществляется по результатам оценки выполнения утвержденных
критериев  и  показателей  деятельности  каждого  работника  Школы.  Критерии  и  показатели
деятельности работников Школы утверждаются директором Школы  в разрезе должностей. Оценка
выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется комиссией по критериям:

Показатели оценки деятельности работников школы для установления надбавки за
интенсивность и высокие результаты труда

 Заместители директора по УВР, ВР, ИКТ
Показатели Процент надбавки

За  высокое качество  разработки  новых учебных, воспитательных и прочих 
программ

15%

За высокое качество разработки  нового учебно-методического материала 20%

За высокий уровень организации и проведения промежуточной и (или) итоговой 
аттестации учащихся

 15%

За выполнение  на высоком уровне плана внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы, годового плана работы

15%

За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса 15%

За организациюна  высоком уровне работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и т.д.)

20%

За высокий уровень организации аттестации педагогических работников 10%
За высокий уровень исполнительской дисциплины 15%
За ведение банка данных и составление отчётов 15%
За продолжительность режима работы в период переуплотнённого рабочего дня 10%
За организация в Школе бесплатных кружков (студий, секций) 30%
Обобщение и распространение опыта управленческой деятельности

- за  подготовку материалов из  опыта работы школы для публикации в
федеральных изданиях, СМИ

- за проведение проблемных семинаров и мастер-классов;
- за  организацию  взаимодействия  с  социальными  институтами  по

вопросам распространения опыта школы

10%
30%
30%

Доступность качественного образования и воспитания
- охват горячим питанием 100% школьников;
- охват организованными видами внеурочной и воспитательной работы

80-100% школьников;
- включение в научную исследовательскую, проектную  работу от 70 до

100% обучающихся 10-11 классов 

 10%

 10%

 10%

Высокие результаты независимой оценки качества образования
- отсутствие рекламаций от потребителей образовательных услуг;
- наличие  документально  оформленных  положительных  отзывов  о

качестве предоставленных образовательных услуг

 10%

10%

Максимальный процент по критериям 120%

                                         Заместитель директора по АХЧ
Обеспечение  сохранности  материальных  ценностей,  имущества,  мебели  и
инвентаря школы:
-  своевременность  подготовки  хозяйственных  договоров  по  обеспечению
жизнедеятельности организации (отопление, электроснабжение, водоснабжение
и др.);
-  высокая  оценка  деятельности  в   ходе  внутреннего  административного
контроля по учету и хранению товарно - материальных ценностей;
-  обеспечение бесперебойной работы приборов учета тепло энергоносителей,
своевременная  подача  показателей  и  соблюдение  установленных  лимитов
потребления тепло энергоносителей

5 %

10%

5 %
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Качественное контролирование расходов материалов и финансовых средств 
школы:
-отсутствие  фактов  перерасхода  и  недостач  при  проведении  инвентаризации
материальных ценностей школы 20%
Обеспечение качественной работы подчиняющегося технического и 
обслуживающего персонала школы:
- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 20%

За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 10%
Своевременное проведение мероприятий по очистке территории, вывозу мусора,
благоустройству.  

20%

За высокий уровень исполнительской дисциплины 10 %
Своевременность  обеспечения  учебных  кабинетов,  мастерских,  бытовых,
хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим
требованиям правил и норм безопасности и жизнедеятельности, стандартам:
-Высокая  оценка  деятельности  в   ходе  внутреннего  административного
контроля

10%

За продолжительность режима работы в период переуплотнённого рабочего дня 10%
Максимальный процент по критериям 120%

Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
Использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского 
учета и отчетности, за своевременное и качественное ведение документации,

30%

За высокий уровень исполнительской дисциплины 30%
За продолжительность режима работы в период переуплотнённого рабочего дня 10%
За высокие результаты труда (отсутствие просроченной дебиторской и 
кредиторской задолженности по результатам квартала, года)

5%

За подготовку документов по пенсионному страхованию, документов 
необходимых для назначения пенсий сотрудникам

15%

Обеспечение сохранности и использования имущества школы;
Отсутствие недостач материальных ценностей и расчетов;
Своевременный  и  качественный  анализ  информации  по  ресурсам  для
внутреннего потребления и контролирующих органов;
Регулярность  сверок  остатков  с  материально-ответственными  лицами
учреждения
                                                                           

20%

За своевременную подготовку и сдачу учетных документов в архив. 25%
За своевременную разработку проектов, локальных актов по установлению 
НСОТ,, нормированию расходов финансовых и материально-технических 
ресурсов

30%

 Техническое обслуживание сайтов:
-  ГМУ – официальный сайт  для  размещения информации о  государственных
(муниципальных  учреждениях),  размещение  на  этом  сайте  отчетности
бухгалтерской;
-установка  Связи  с  АП  континент;  работа  в  СУФД  –  портале,  выгрузка  и
загрузка ЗКР, отправка, выгрузка выписок и приложений;
-официальный сайт РФ в сети интернет для размещения информации об оплате
поставки  товаров,  выполнения  работ,  оказания  услуг  –  портал  закупок  44  –
ФЗ(ЕИС)

10%

10%

15%

Эффективная работа с  контролирующими и проверяющими органами:  КУГИ,
Комитет  по  ценам  и  тарифам,  Управление  образования  Администрации  г.
Ульяновска, Федеральное казначейство (отсутствие предписаний и замечаний) 20%
Максимальный процент по критериям 120%

Заведующий библиотекой, библиотекарь
Проведение на базе библиотеки семинаров, конференций и других мероприятий
городского и областного уровня

25 %

Участие в проектах, способствующих повышению интереса детей к чтению 25 %

Высокий уровень самостоятельности, исполнительной дисциплины 25%
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Высокий  уровень  взаимодействия  с  учреждениями  культуры  (городские  и
областные библиотеки, дворец книги и др.) при исполнении мероприятий плана
работы библиотеки

25 %

Высокая оценка деятельности в  ходе внутреннего административного контроля 20 %
Максимальный процент по критериям                  120%

Социальный педагог
Высокая результативность профилактической работы с учащимися 25 %
Высокий уровень самостоятельности при организации работы по профилактике
правонарушений

25 %

Высокий  уровень  самостоятельности  и  ответственности  при  осуществлении
взаимодействия с органами и структурами для организации психологического
сопровождения учащихся

25 %

Высокая оценка деятельности в  ходе внутреннего административного контроля 25 %
Высокий уровень исполнительной дисциплины, своевременное предоставление
отчетности

20 %

 Максимальный процент по критериям                120%

Педагог-психолог

Высокая результативность развивающей работы с учащимися 25 %
Высокий уровень самостоятельности при организации работы по профилактике
правонарушений

25 %

Высокий  уровень  самостоятельности  и  ответственности  при  осуществлении
взаимодействия с органами и структурами для организации психологического
сопровождения учащихся

25 %

Качественное и своевременное ведение банка данных детей 25 %
Высокий уровень исполнительной дисциплины, своевременное предоставление
отчетности

20 %

 Максимальный процент по критериям                      120%

                          советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями

Эффективное взаимодействие с детскими общественными объединениями:
-Высокая оценка деятельности в  ходе внутреннего административного контроля
-Вовлеченность в проекты и мероприятия в РДШ, Орлята России и другие 
движения не менее 30% школьников образовательной организации

20%
20%

Качественное проведение  мероприятий:  
-Строгое выполнение утвержденного плана внеклассных мероприятий;
 -Деятельностное участие в разработке и проведении коллективно-творческих
дел,  мероприятий,  мастер-классов,  педагогических  мастерских,  конференций,
открытых  классных  часов,  организация  творческих  выставок
(поделки/экспозиции/рисунков)  –  на  основании  приказов,  протоколов.  (за
каждое)

30%

20%
Эффективная  просветительская  работа  с  участниками  образовательных
отношений по вопросам воспитания

30%

 Максимальный процент по критериям                      120%

Педагогический персонал (учителя, учитель-логопед, воспитатель ГПД, старшая
вожатая, педагог дополнительного образования, концертмейстер,  )

За разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 15%

За разработку и внедрение расписания уроков, организация и учет замещения 
уроков, контроль над выполнением расписания занятий, обеспечение 
рационального использование учебных кабинетов

70%

За проведение открытых уроков высокого качества и мастер-классов 10%
За творческую работу по развитию и оформлению сайта школы 50%
За работу по организации мероприятий по культурно-патриотическому 
воспитанию учащихся высокого качества

30%

За творческую работу по развитию общественного самоуправления  коллектива 
школы

10%
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За руководство методическим объединением  учителей- предметников 10%
За ведение учета кружковой деятельности учащихся в системе АИС «Навигатор»
(дополнительное образование детей)

60 %

За организацию и активную работу по созданию условий развития Центра 
здорового питания, ведение отчетной документации по горячему питанию 
учащихся Школы

100%

За подготовку победителей и призёров олимпиад, смотров, конкурсов, 
соревнований и т.д.

10%

За подготовку и результативность ОГЭ и ЕГЭ 15%
За результативность срезов в рамках процедуры независимой оценки качества 15%
За организацию работы с учащимися по программам "Доступная среда",  по 
профориентации,  ЗОЖ

45%

Координация электронной системы «Сетевой город» в Школе 50%
За работу с детьми из социально опасных семей 30%
За работу с детьми по организации дополнительных образовательных услуг 30%
Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего
профессионального образования (молодым специалистам)

50%

 За образцовое содержание кабинета (зала) (соответствие СанПиН, накопление 
методических материалов, эстетическое оформление)

30%

 За эффективность использования и сохранность материально– технических и 
энергоресурсов Школы

30%

За успешную организацию занятости и  отдыха учащихся в каникулярное время 45%
За высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, 
своевременность и качество представления документации и отчетности, планов, 
нормативных документов, программ)

30%

 За эффективное руководство и организация работы детских общественных 
организаций

45%

За активное взаимодействие с различными организациями (управление 
образования, ОО, УДО, учреждения культуры и спорта, органы профилактики, 
общественные организации и др.)

25%

За реализацию дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 
программы, групповые и индивидуальные учебные проекты учащихся)

45 %

Максимальный процент по критериям                 120%

   Специалист по кадрам, Специалист по охране  труда  заведующий канцелярии, 
За обеспечение прохождения служебной документации в максимально короткие 
сроки.

20 %

За высокое качество ведения документации 20%
За соблюдение юридических норм и требований по работе с персональными 
данными работников

30%

За разработку проектов приказов и распоряжений по движению контингента 
учащихся, оформление личных дел принятых на обучение, ведение алфавитной 
книги

50 %

За выполнение работ по подготовке общих собраний сотрудников, заседаний 
педагогических советов, а также сбор необходимых материалов

15%

За выполнение работы по комплектованию кадрами требуемых профессий, 
специальностей и квалификации, ведение личных дел и трудовых книжек, 
ежедневный учет по заболеванию сотрудников

 110%

За вычислительные и графические работы связанные с проведением лабораторных
работ, ведение учета расходуемых материалов для лабораторных работ  и 
составление отчетности по ним

50%

Организация и проведение электронного АSТ тестирования учащихся 3-11 
классов, организация и проведение диагностических работ по подготовке ГИА, 
оформление документов строгой отчетности (аттестатов)

50 %

Максимальный процент по критериям                 120%

Специалист по закупкам
Разработка плана закупок, плана-графика  и размещение в единой 
информационной системе

30%

Осуществление подготовки и размещение извещений об осуществлении закупок, 
документации о закупках , проектов контрактов в ЕИС

30%

Участие  в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения 30%
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поставщиков и подрядчиков и осуществление подготовки материалов для 
выполнения претензионной работы
Организация на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками и 
подрядчиками, для определения состояния конкурентной среды на 
соответствующих рынках товаров. работ и услуг, определение наилучших 
технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд

30%

Максимальный процент по критериям                 120%

                                                               Лаборант

Своевременное и качественное оформление необходимой
документации.

20 %

Содержание  рабочих  помещений  в  надлежащем  санитарно  гигиеническом
состоянии.

20 %

Инициатива и реализация творческих идей по развитию
учреждения согласно должностной инструкции

30 %

Активное участие в проводимых мероприятиях школы 20 %
Обеспечение  сохранности  вверенного  имущества  и  содержание  в  исправном
состоянии

10 %

Уровень исполнительной дисциплины 20 %
Максимальный процент по критериям                 120%

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщица служебных помещений,
гардеробщица

Высокий  уровень  самостоятельности  и  ответственности  при  решении
поставленных задач

30%

Оперативность выполнения заявок 30%
Выполнение  разовых,  особо  важных,  сложных  работ,  поручений,  не
предусмотренных должностными обязанностями

30%

Участие в субботниках, в подготовке школы к приёмке 30%
Максимальный процент по критериям                  120%

Дворник
Отсутствие необоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных
обязанностей

15%

Выполнение  разовых,  особо  важных,  сложных  работ,  поручений,  не
предусмотренных должностными обязанностями

30 %

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 15 %

Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, учащимся 10 %

Участие в городских субботниках 30 %

Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями 20 %
Максимальный процент по критериям                      120%

Сторож 
За отсутствие замечаний и нарушений по выполнению всех требований 
сохранности личного, группового имущества и имущества школы.

20%

За своевременное выявление аварийных ситуаций, своевременный и качественный
обход и принятие мер к их устранению.

20%

За обеспечение противопожарной безопасности 20%
За качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные 
обязанности (по факту)

40%

За отсутствие обоснованных жалоб со стороны   работников школы 20%
Максимальный процент по критериям                      120%

 Персональная  надбавка  устанавливается  работнику  Школы  с  учётом  его
профессиональной  подготовки,  сложности,  важности  выполняемой  работы,  степени
самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении  поставленных  задач.  Решение  об
установлении и размере надбавки принимается директором Школы персонально в отношении
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конкретного работника, в зависимости от личного вклада каждого в повышение качества учебно-
воспитательного  процесса  с  целью  их  социальной  защищенности,  стимулирования  роста  их
квалификации  и  повышения  ответственности  за  результаты  применяемых решений,  развития
инициативы и творческой активности 

Пересматриваются  2  раз  в  год:  на 1  сентября и  на  1  января.  Размеры  надбавок
устанавливаются  в  процентах  в  пределах  фонда оплаты  труда.  Персональная  надбавка  не
является обязательной формой оплаты труда. 

Критерии оценки деятельности для установления персональной надбавки:
Заместители директора по УВР, ВР, ИКТ

 За выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей, до 25%
 За курирование групп продлённого дня до 15%
 За ведение документации по ОТ и ТБ до 10%
 Организация профильного обучения до 15%
 За организацию работы по всеобучу до 15%
 За работу по ведению базы данных по учащимся и педагогическим работниками до 15%
 За работу на федеральных сайтах до 10%
 За качественное заполнение отчётов методического объединения учителей-предметников, 
классных руководителей  до 10%
 За руководство работой по внеурочной деятельности до10%
 За работу по организации и руководству образовательной деятельностью по 
дополнительному образованию учащихся до 10%
 За работу по организации питания учащихся до 35 %
 За длительную работу на компьютерной и орг.технике до 15%

Заместитель директора по АХЧ, 
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей, до 35%
 За ведение документации по ОТ и ТБ до 20%
 За обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы до 35%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей, до 40%
 За ведение документации по ГО и ЧС до 30 %

Учителя, преподаватель-организатор ОБЖ
 За руководство и организацию работы школьных методических объединений до 15%
 За руководство первичной профсоюзной организацией до 20%
 За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению физического 
здоровья учащихся, до 15%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей,  до 
25%
 За стабильно высокие показатели результативности работы до 10%
 За работу с допризывной молодёжью до 30%
 За работу со школьным сайтом до 30 %

Заведующая библиотекой, библиотекарь
 За высокую читательскую активность учащихся до 10%
 За проведение мероприятий по сохранности книжного фонда до 10%
 За работу по пополнению и обновлению книжного фонда до 10%
 За оформление тематических выставок до 10%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей,  до 
10% 

Педагог-психолог, учитель логопед, воспитатель ГПД
 За работу в сенсорной комнате до 20%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей, до 30%
 За работу в ПМПК до 30%
 За работу по реализации программы «Одаренные дети» до 20%
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 За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению физического 
здоровья учащихся, до 15%

 За работу со школьным сайтом до 20 %
Специалист по кадрам,  лаборант, зав. канцелярии, 

 За работу с электронной почтой до 50%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей,  до 
70%
 За работу на федеральных сайтах до 35%

Специалист по закупкам     
 За выполнение поручений не входящих в круг основных обязанностей, 25%
 За работу на федеральных сайтах 25%
 За ведение документации по закупкам 20%        

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщица служебных помещений,
гардеробщица, вахтер, дворник

 За проведение генеральных уборок до 50%
 За содержание участка в соответствии с СанПиН, качественную уборку до 50%
 За качественное выполнение работ по заявкам до 50%
 За оперативное выполнение заявок по устранению неполадок до 30%
 За качественную организацию пропускного режима до 50%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей,  до 
50%

Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
 За работу по оформлению документов по муниципальным заказам до 20%
 За экономное использование денежных средств до 25%
 За длительную работу на компьютерной и орг.технике до 25%
 За работу по ведению учёта и отчётности по платным образовательным услугам до 50%
 За подготовку отчётов по заработанной плате до 30%
 За работу на федеральных сайтах до 30%
 За выполнение отдельных поручений, не входящих в круг основных обязанностей до 20%
 За разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов до 25%
 За активное участие в разработке инструкций и положений Школы, внедрение новых 
программ до 25%
 За высокий уровень организации работы по документообороту с различными 
организациями, учреждениями до 20 %
 За внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и 
методов бухгалтерского учета 20%
 За выполнение государственного задания и контрольных показателей по предоставлению 
государственных услуг и по основным видам уставной деятельности 25%
 За высокую эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой 
дисциплины, сметы доходов и расходов 30%

 Надбавка за качество выполняемых работ
 (поощрительные выплаты по результатам труда)

- Премиальные  выплаты  (поощрительные  выплаты  по  результатам  труда)  (далее  –
премиальные  выплаты)  выплачиваются  всем  работникам  Школы,  в  том  числе  директору  и
совместителям. Премиальные выплаты выплачиваются на основании оценки результативности и
эффективности деятельности работников Школы.
- Оценка  результативности  и  эффективности  деятельности  работников  Школы
осуществляется  на  основании  данного  Положения,  утвержденного  на  общем  собрании
работников  Школы  и  согласованного  с  профсоюзной  организацией  Школы,  критериев  и
показателей  результативности и эффективности деятельности работников Школы (Приложение
№1).
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- Оценка  выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей  результативности  и
эффективности  деятельности  работников  Школы   (далее  –  оценка  выполнения  критериев  и
показателей)  осуществляется рабочей комиссией Школы,  созданной для этих целей,  в  состав
которой включается представитель профсоюзной организации Школы.
- Каждый работник Школы представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о
работе  по  выполнению  критериев  и  показателей  результативности  и  эффективности
деятельности работников Школы за соответствующий период.
- За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября,
за сентябрь-декабрь – к 15 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть
(краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и
анализ выполнения утвержденных критериев и показателей). 
- После  рассмотрения  рабочей  комиссией  результаты  оценки  оформляются  оценочными
листами  оценки  выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей  результативности
эффективности на осуществление премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам
труда) (далее – оценочные листы) по каждому работнику в одном экземпляре и в течение двух
дней  предоставляются  каждому  работнику  для  письменного  ознакомления.  На  основе
результатов  оценочных  листов  составляется  сводный  оценочный  лист  на  осуществление
премиальных  выплат  (поощрительных  выплат  по  результатам  труда)  (далее  –  сводный
оценочный лист).

 В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, набранное каждым
работником Школы. Путем суммирования баллов,  набранных каждым работником, находится
общее количество баллов (Сумм Обi) для определения денежного веса одного балла. 

  Денежный вес одного балла определяется по формуле:

Двб = ФОТ ст/п , где
Сумм Обi

Двб – денежный вес одного балла (в рублях);
ФОТст/п – размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы в текущем

полугодии, отводимый на премиальные выплаты (в рублях); 
Сумм  Обi  –  суммарное  количество  баллов,  набранное  каждым  работником   Школы,  по

итогам прошедшего полугодия.
Размер  премиальной  выплаты  работнику  Школы  в  соответствующем  периоде  (Врт)

определяется по формуле:
Врт = Двб х Обi , где

Обi – количество баллов, набранное каждым работником  Школы  по итогам прошедшего 
полугодия.

- Премиальная выплата работнику Школы выплачивается ежемесячно равными долями  и 
определяется по формуле:

Вмрт = Врт , где
К

Вмрт – размер ежемесячной премиальной выплаты;
К – количество месяцев в соответствующем периоде.

- Определение размеров поощрительных выплат по результатам труда второго полугодия
прошедшего учебного года осуществляется до 15 сентября текущего учебного года, по
результатам работы первого полугодия текущего учебного года – до 25 января текущего
учебного года.

Иные вопросы осуществления премиальных выплат (поощрительных выплат по результатам
труда)
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Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал
регистрации  входящих  и  исходящих  документов,  который  пронумеровывается  и
прошнуровывается ответственным работником,  на  последней странице журнала производится
надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц)
страниц» и заверяется подписью директора Школы и печатью. Данный журнал находится на
ответственном  хранении  у  председателя  рабочей  комиссии.  При  изменении  состава  рабочей
комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому
составу  рабочей  комиссии  по  акту  приема-передачи  документов.  Наименование  журнала
вносится в перечень номенклатуры дел Школы.

Результаты оценки заносятся  в  протокол утверждения сводного оценочного листа  оценки
выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей  результативности  и  эффективности
деятельности работников Школы на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части
фонда оплаты труда за соответствующий период.

Протокол  составляется  в  одном  экземпляре  и  подписывается  председателем  и  членами
рабочей  комиссии  с  указанием  фамилии,  имени,  отчества  председателя  и  членов  рабочей
комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему
выдается копия, заверенная подписью директора Школы и печатью.

После  получения  протокола  директор  Школы  издает  приказ  о  начислении  премиальных
выплат  за  соответствующий  период  и  передает  его  с  приложением  оригиналов  протокола  и
оценочных листов в бухгалтерию для начисления премиальных выплат.

В  случае  если  работник  уволился  из  Школы  и  продолжает  работать  в  другом
образовательном учреждении, ему выдается копия оценочного листа, протокола для начисления
премиальных выплат в образовательном учреждении, в котором были рассмотрены результаты
его работы. Премиальные выплаты в этом случае осуществляется за счет стимулирующей части
фонда оплаты труда Школы, в котором работник работал ранее, при увольнении.

В  случае  если  работник  уволился  из  Школы  и  прервал  свою  трудовую  деятельность
(например,  вышел  на  пенсию),  то  ему  при  увольнении  начисляется  единовременная
поощрительная выплата за результаты труда в Школе согласно оценочному листу и приказу по
Школе.

При изменении в течение периода, на который установлены размеры премиальных выплат,
размера  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  Школы,  производится  корректировка
денежного веса одного балла, и, соответственно, размера премиальных выплат, в соответствии с
новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Школы. Корректировка денежного
веса одного балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части
фонда оплаты труда.

В  случае  несогласия  работника  с  результатами  оценки  в  течение  5  дней  с  момента
ознакомления  его  с  оценочным  листом  с  его  баллами,  работник  вправе  подать,  а  рабочая
комиссия  обязана  принять  обоснованное  письменное  заявление  о  его  несогласии  с  оценкой
результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления
может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также
технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции
работников Школы по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Рабочая  комиссия  обязана  осуществить  проверку  обоснованности  заявления  работника
Школы и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В
случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего
ошибочную  оценку  профессиональной  деятельности  работника,  выраженную  в  оценочных
баллах,  рабочая  комиссия  принимает  меры  для  исправления  допущенного  ошибочного
оценивания. 

По  истечении  10  дней  после  заседания  решение  рабочей  комиссии  об  утверждении
оценочного листа вступает в силу.

Единовременное поощрение  может выплачиваться  в пределах средств на оплату труда в
размере не более одного оклада (должностного оклада) в связи:
- с профессиональным праздником;
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- с юбилейными датами (женщины-50 и 55 , мужчины -60 и 65): 
- с награждением правительственными и ведомственными знаками отличия;
- с выходом на пенсию;

Выплаты единовременных поощрений производятся  только  по  решению работодателя,
при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

Единовременное  поощрение  к  праздничным  датам,  профессиональным  праздникам
работников Школы проводится при наличии средств в фонде заработной платы в абсолютном
значении.  Предложение  о  единовременном  поощрении  выносит  директор  Школы  с  учетом
мнения Комиссии.

Премии по итогам работы
Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)  осуществляются за счет
экономии  фонда  оплаты  труда,  выплачивается  при  наличии  соответствующего  фонда  и
исчисляется в процентах от должностного оклада или фиксированной суммой (в абсолютной
величине).  Предложения  по  премированию  в  Комиссию  вносят  директор  Школы,  его
заместители,  главный  бухгалтер  на  основании  служебной  записки.  На  основании  Протокола
решения комиссии директор издает приказ. 

Основным условием премирования являются отработанный 1 месяц от даты заключения
трудового договора, строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной
инструкции.

Установление  условий  премирования,  не  связанных  с  результативностью  труда,  не
допускается. 

Условия  премирования  педагогическим  работникам,  административно-управленческому
персоналу определяется в соответствии с Постановлением №1140 от 18.03.2014г( с изменениями
от 08.12.2023 года)

- Инициативность, творчество, организация и проведение массовых мероприятий, участие в
районных, городских и областных мероприятиях;

- Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное выполнение должностных 
обязанностей, приказов и поручений администрации школы;
- Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности;
- Инициативу, творчество и применение современных форм и методов организации труда;
- Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью Школы;.
- Достижения на профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.п.;
- Проведение открытых уроков, выступления в рамках семинаров;
- Подготовка победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей и т.п.;

Основанием для премирования обслуживающего персонала является ответственное 
выполнение данных поручений, содержание участка работы в соответствии с Сан-ПиН, 
качественное проведение уборок, оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок.
Основания и процедура лишения премии.
В случае неудовлетворительной работы отдельных работников (работника), невыполнения ими 
должностных обязанностей, совершения нарушений трудового договора, иных локальных 
нормативных актов Школы или законодательства Российской Федерации, заместитель директора
представляет директору Школы служебную (докладную) записку (или результаты контроля) о 
допущенном нарушении, виновный работник знакомится с документом в присутствии директора,
заместителя директора, председателя первичной профсоюзной организации, письменно 
оформляет объяснительную. Далее пакет документов предоставляется на заседание Комиссии, 
где выносится решение о лишении премии в отношении заявленного работника.
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3. Порядок распределения стимулирующих выплат
 

Рабочая  комиссия  по  оценке  выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей
результативности и эффективности работы работников Школы (далее – Комиссия)  создается,
реорганизуется и ликвидируется решением Общего собрания работников Школы, утверждается
приказом  директора   в  количестве  5  человек.  Деятельность  Комиссии  регламентируется
Положением о рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей
результативности  и  эффективности  работы  работников  муниципального  бюджетного
общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняя образовательная школа № 82».
Распределение  и  назначение  стимулирующих  выплат  работникам  школы  производится  по
окончанию календарного месяца.

Сроки  издания  приказов  о  назначении  стимулирующих  выплат  должны  учитывать
возможность начисления указанной выплаты в текущем расчетном месяце либо в следующем за
ним расчетным месяце.
 Отпуск,  учебный  отпуск,  период  нахождения  на  курсах  повышения  квалификации  ,
период  временной  нетрудоспособности  оплачивается  исходя  из  средней  заработной  платы
работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

4. Выплаты стимулирующего характера директору Школы

Выплаты  стимулирующего  характера  директору  Школы  устанавливаются  решением
Городской  комиссии  по  установлению  ежемесячных  надбавок  стимулирующего  характера  к
должностным окладам  руководителей  муниципальных  образовательных  учреждений  (далее  –
Городская  комиссия),  созданной  приказом  начальника  Управления  образования,  и
выплачиваются пропорционально отработанному времени при наличии средств фонда оплаты
труда Школы на указанные цели.

Выплаты  стимулирующего  характера  директору  устанавливаются  в  соответствии  с
утвержденными критериями:  надбавка  за  интенсивность  и  высокие результаты,  персональная
надбавка, премия по итогам работы за квартал.

На рассмотрение Городской комиссии предоставляется личное заявление директора об
установлении ему надбавки с указанием процентов по критериям и решение рабочей комиссии
учреждения  о  наличии  фонда  оплаты  труда  и  возможности  выплаты  руководителю  данной
надбавки.

Городская  комиссия принимает  решение об уменьшении размера  установленной ранее
надбавки либо отмене ее по следующим основаниям:
- неисполнение  (ненадлежащее  исполнение)  руководителем  по  его  вине  должностных
обязанностей;
- наличие дисциплинарного взыскания.

Размер выплаты стимулирующего характера, устанавливаемый директору  (надбавка за
напряженность,  интенсивность  труда,   надбавка   за  качественные  показатели,  премиальная
выплата  по  результатам  труда),   в  пределах  фонда  оплаты  труда,  сформированного  за  счет
средств  бюджета  муниципального  образования  «город  Ульяновск»,  не  может  превышать
среднего размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения, рассчитываемого
за отчетный период с нарастающим итогом с начала календарного года, более чем в два раза. 

При  осуществлении  Школой  предпринимательской  и  иной,  приносящей  доход
деятельности, размер выплаты  стимулирующего характера директору Школы  в пределах фонда
оплаты труда, сформированного за счет средств, полученных от предпринимательской и иной,
приносящей доход деятельности, не может превышать среднего размера выплат руководителям
структурных подразделений и специалистам учреждений, рассчитываемого за отчетный период с
нарастающим итогом с начала календарного года, более чем на 10 процентов.

Выплата  стимулирующих  выплат  директору  осуществляется  на  основании  приказа
начальника Управления образования администрации города Ульяновска. 
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Размер  материальной  помощи  директору  определяется  начальником  Управления
образования. 

В целях стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений на
качественное  и  результативное  осуществление  своих  должностных  (функциональных)
обязанностей  в  рамках  действующей  системы  оплаты  труда  устанавливается  персональная
надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств руководителя. Персональная
надбавка  устанавливается  директору  с  учетом  его  профессиональной  подготовки,  опыта,
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при
выполнении поставленных задач. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых
(трудовых) качеств директора устанавливается приказом начальника Управления образования.

Основанием для принятия решения является личное заявление директора и представление
отделов  Управления  образования,  курирующего  направление  работы  подведомственного
учреждения,  в  соответствии  с  утвержденными  критериями.  Размер  персональной  надбавки,
стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств директора, устанавливается Городской
комиссией дифференцировано. Персональная надбавка выплачивается в пределах утвержденного
фонда оплаты труда на текущий финансовый год, независимо от надбавок за напряженность,
интенсивность  труда,  качественные  показатели,  премиальных  выплат  по  результатам  труда.
Вновь  назначенным руководителям  устанавливается  персональная  надбавка,  за  деятельность,
направленную на развитие учреждения, сроком до одного года в размере 100%, в пределах фонда
оплаты труда.

Председатель первичной профсоюзной 
организации Школы                                                              Н.Г. Шишлова
__________________________
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Приложение к Положению
о материальном стимулировании работников 

Средней школы № 82

П Е Р Е Ч Е Н Ь
критериев и показателей для распределения поощрительных выплат за результаты труда,

педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда
работников Средней школы № 82 

г. Ульяновска.
Наименование 
должности 

Критерии Показатели Весовой 
коэффициен
т 
показателя

Заместит
ель 
директор
а

Доступность 
качественного
образования и
воспитания 

1. Позитивная динамика учебных достижений учащихся по 
курируемым заместителем предметам, направлениям:
-на уровне прошлого учебного года
-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 1,0

2,0
2. Позитивная динамика показателя среднегодового балла 
результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:
-на уровне прошлого учебного года 
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом.

1,0
2,0

3. Позитивные результаты внеурочной деятельности по 
курируемым заместителем направлениям:
общее количество проведенных различных конкурсов: 
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

1,0
2,0

4. Положительная динамика количества педагогических 
работников, активно применяющих современные 
образовательные технологии:
доля педагогов, создающих или использующих учебно-
методические материалы, позволяющие учащимся выбирать 
уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым 
учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

1,0
2,0

доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока 
(занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, в 
сравнении с прошлым учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

1,0
2,0

доля классных руководителей, использующих проектные методы 
в работе с классом, в сравнении с прошлым учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 1,0

2,0
количество педагогов, принявших участие в различных 
муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в 
сравнении с прошлым учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с предыдущим учебным годом

1,0
2,0

5. Наличие у заместителя системы учета как нормативных 
(отметки, призовые места), так и ненормативных достижений 
учащихся (степень социальной активности, ответственности и 
т.д.).

1,5

6. Результаты реализации программы мониторинга 
образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы:
план мониторинга образовательного процесса выполнен:
-не менее чем на 70% 1,0
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-на 100% 2,0
план внутришкольного контроля выполнен:
-не менее, чем на 70%
-на 100%

1,0
2,0

план воспитательной работы выполнен:
-не менее, чем на 70%
-на 100%

1,0
2,0

Итого по критерию 1 21,5
Инновационн
ая и 
методическая 
деятельность

1. Наличие нововведений в школе, сопровождаемых 
заместителем.

2,0

2. Нововведения переведены в режим функционирования в 
результате успешной апробации под руководством заместителя в 
прошлом учебном году.

2,0

3. Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, 
разработаны в течение года учебно-методические пособия 
(рекомендации), авторские разработки, в том числе для 
внутреннего пользования.

2,0

4. Количество выступлений, подготовленных курируемыми 
заместителем педагогами, на различных профессиональных 
форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и 
др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с прошлым учебным годом.

1,0
2,0

5. Количество открытых уроков (мероприятий), проведенных 
курируемыми заместителем педагогами, в сравнении с 
предыдущим учебным годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с прошлым учебным годом.

1,0
2,0

6. Заместителем разработаны в течение года методические 
пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего 
использования.

2,0

7. Заместителем выполнены в течение года авторские 
публикации.

2,0

8. Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на 
реализацию в школе. 

2,0

9. Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о 
различных аспектах деятельности школы в периодической печати. 2,0
Итого по критерию 2 18

Открытость 
школы

1. Количество общественных органов управления, работу которых
курирует заместитель:
-один
-два
-три.

0,5
1,0
1,5

2. Наличие положения об ученическом самоуправлении. 0,5
3. Доля классных коллективов, в которых действует орган 
ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным 
годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с прошлым учебным годом

1,0
1,5

4. Количество учащихся, участвующих в работе органов 
ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным 
годом:
-на уровне прошлого учебного года
-выше в сравнении с прошлым учебным годом

1,0
2,0

Итого по критерию 3 5,5
Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

45,0

Критерий 
дополнительн
ый

Отсутствие жалоб 5
Исполнительская дисциплина 3
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Всего  по  всем
критериям 

53,5

Заместит
ель
директор
а по ИКТ

АИС СГО Отсутствие замечаний по администрированию системы 3,0

АИС СГО. 
ДОД

Отсутствие замечаний по администрированию системы 3,0

Школьный 
сайт

Отсутствие замечаний по администрированию сайта 3,0

Школьный 
сайт

Положительные результаты проверки сайта 1,0

АИС Е-услуги Отсутствие замечаний по администрированию системы 2,0
ФИС ФРДО Отсутствие испорченных бланков при печати аттестатов 

выпускникам 9 и 11 классов
3,0

База ЕГЭ Соблюдение сроков и отсутствие замечаний к заполнению, 
поддержке в актуальном состоянии и своевременной выгрузке 
данных для Управления образования администрации 
г.Ульяновска

3,0

База ОГЭ Соблюдение сроков и отсутствие замечаний к заполнению, 
поддержке в актуальном состоянии и своевременной выгрузке 
данных для Управления образования администрации 
г.Ульяновска

3,0

ВПР, 
РПР,ТДТ

Отсутствие замечаний к техническому сопровождению 
мероприятия 

2,0

Итоговое 
сочинение

Отсутствие замечаний к техническому сопровождению 
мероприятия

1,0

Итоговое 
собеседование

Отсутствие замечаний к техническому сопровождению 
мероприятия

1,0

ЕГЭ Отсутствие замечаний к техническому сопровождению 
мероприятия

2,0

Тестирования Отсутствие замечаний к техническому сопровождению 
мероприятий

2,0

Обслуживание
компьютерно
й техники 
школы

Оказание помощи сотрудникам школы при возникновении 
нештатных ситуаций в работе компьютерной техники. Плановое 
обслуживание компьютерной техники

1,0

Методическая
деятельность

Выступление на педагогических советах, семинарах, 
конференциях

2,0

Разработка методических пособий / рекомендаций / положений 
для внутреннего пользования

2,0

Заместителем выполнены авторские публикации 2,0
Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о 
различных аспектах деятельности школы в периодической печати

2,0

Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на 
реализацию в школе

2,0

Количество общественных органов управления, работу которых 
курирует заместитель:
- один
- два
- три

0,5
1,0
1,5

ВСЕГО 43,5
Критерий
дополнительн
ый

Отсутствие жалоб 5
Исполнительская дисциплина 3

ИТОГО 51,5
Заместит
ель 
директор
а по АХЧ

Санитарно-
гигиенические
условия 
школы

1. Организация работ по уборке помещений, благоустройству 
территорий Школы:
-отсутствие замечаний со стороны проверяющих
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 
образовательного процесса на санитарно-гигиеническое 
состояние помещений.

1,5
1,5
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2. Количество пунктов предписаний органов инспекции по 
вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в 
сравнении с предыдущим периодом:
-уменьшилось
-замечаний нет.

2,0
4,0

3. Выполнение заявок по устранению технических неполадок в 
срок.

1,5

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 8,5
Пожарная и 
антитеррорис
тическая 
безопасность в
учреждении

1. Обеспеченность школы средствами противопожарной и 
антитеррористической защиты в соответствии с требованиями 
организации противопожарной и антитеррористической 
безопасности и обеспечение рабочего состояния их:
-наличие действующей АПС 
-наличие автоматизированного звукового оповещения о 
чрезвычайной ситуации 
-наличие «тревожной кнопки»
-организация и проведение работы в течение учебного года, 
направленной на повышение условий безопасности в школе.

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

2. Количество пунктов предписаний органами инспекции 
пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим 
годом:
-уменьшилось
-предписаний нет.

2,0
4,0

3.Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение 
техники безопасности.

1,5

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 11,5
Сохранность 
хозяйственног
о имущества и
инвентаря

1. Своевременность заключения хозяйственных договоров по 
обеспечению жизнедеятельности школы (отопление, 
электроснабжение, водоснабжение и др.)

2,0

2. Своевременность составления проектно-сметной документации
на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, 
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

2,0

3. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-
материальных ценностей.

2,0

4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в 
части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим 
годом:
-уменьшилось
-замечаний нет.

1,0
4,0

5. Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:
-недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-
материальных ценностей не выявлены.

2,0

6. Своевременность постановки на учет материальных ценностей, 
поступивших от физических, юридических лиц в качестве 
благотворительности.

1,0

7. Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение 
их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов 
потребления 
теплоэнергоносителей. 

2,0

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 15,0
Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

35,0

Критерий 
дополнительн
ый

Исполнительская дисциплина 5,0
Отсутствие жалоб 3,0

ИТОГО 43,0
Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 

Создание 
условий, 
позволяющих 
учащимся 
реализовать 

1. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в 
сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5
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общественными 
объединениями  

свои интересы
и 
потребности;
развитие 
творческих 
способностей 
учащихся;
организация 
активного 
отдыха 
учащихся в 
режиме 
учебного и 
внеучебного 
времени.

2. Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в 
начале учебного года, до конца учебного года.

 1,0

3. Участие учащихся в мероприятиях, направленных на 
возможность проявления своих достижений (в динамике в 
сравнении с предыдущим периодом):
-на том же уровне
-выше.

1,0
3,0

4. Количество учащихся, занявших призовые места (в сравнении с
предыдущим периодом):
-на том же уровне
-выше.

1,0
3,0

5. Доля секций, кружков спортивного направления в общем 
количестве кружков в сравнении с прошлым периодом :
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

6. Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем 
количестве учащихся в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

7. Наличие в школе детских организаций, объединений и их 
участие в коллективно-творческой деятельности учащихся. 2,0
8. Реализация программ, проектов по работе с детьми, 
подростками:
-районных
-муниципальных
-областных
-республиканских.

0,5
1,0
1,5
2,0

9. Охват учащихся  каникулярным отдыхом в сравнении с 
предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,0

10. Реализация программ, проектов по развитию творческих 
способностей учащихся:
-районных
-муниципальных
-областных
-республиканских.

0,5
1,0
1,5
2,0

11. Охват учащихся  мероприятиями по развитию творческих 
способностей учащихся в сравнении с предыдущим периодом: 
-на том же уровне
-выше

0,5
1,0

12. Организация деятельности физкультурного актива в школе. 1,0
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13. Охват учащихся оздоровительными мероприятиями в 
сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 28

Методическая
и 
инновационна
я 
деятельность

1. Наличие методических разработок, пользующихся спросом у 
коллег

3,0

2. Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации 
муниципальных, республиканских, федеральных проектов и 
программ по конкретному направлению.

1,0

3. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях и т.п.:
-районного уровня,
-муниципального,
-областного,
-республиканского уровня.

0,5
1,0
1,5
2,0

4. Привлечение к участию в работе с учащимися представителей 
общественных организаций, шефов и др. 

1,5

5. Разработанные методические рекомендации, 
принятые на реализацию соответствующим органом 
образования. 

3,0

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 13,5

Итого по 
критерию 1

28

Итого по 
критерию 2

13,5

Всего по 1 и 2 
критериям 

41,5

Критерий 
дополнительн
ый, от 
руководителя

Отсутствие жалоб 3

Исполнительская дисциплина 2

Итого 46,5
Учитель Высокие

результаты
учебных
достижений
обучающихся:

Высокие результаты качества усвоения образовательных программ.
Средний показатель успеваемости  – 100%

Повышение качества знаний обучающихся  на
+3-9 %

+10-20%
более 20%

Качество знаний по предмету 100%

2

2
3
5
3

Высокие  результаты  независимой  оценки  качества  образования  в
основной период* 
Отсутствие  неудовлетворительных  оценок  у  обучающихся   по
результатам  

Всероссийских проверочных работ 
ОГЭ 
ЕГЭ

Сдавших на отлично ЕГЭ (в % от числа сдававших) 3%-10%
11%- 20%
более 20%

Количество обучающихся, получивших 100 баллов
 на ЕГЭ (за каждого ученика)

Положительная  динамика   результатов  ЕГЭ  в  сравнении  со  среднем
показателем по г. Ульяновск 

3
3
5
2
5
8

10
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ниже среднего показателя по г. Ульяновск, но присутствует
положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

равен или выше среднего показателя
наивысший показатель по г. Ульяновск

Положительная  динамика   результатов  ОГЭ  в  сравнении  со  среднем
показателем по г. Ульяновск 

ниже среднего показателя по г. Ульяновск, но присутствует
положительная динамика в сравнении с прошлым периодом

равен или выше среднего показателя
наивысший показатель по г. Ульяновск

*данный показатель учитывается в течение всего учебного года

1
1,5
5

1
1,5
5

Высокие  
результаты 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся 
по предмету

Высокие результаты участия обучающихся в олимпиадах  
школьников, конкурсах, соревнованиях* (личное участие). Баллы 
подсчитываются за каждого ученика

количество призеров на муниципальном уровне 
 количество призеров на региональном уровне
количество призеров на всероссийском уровне

*Учитываются  все  результаты  всероссийской  олимпиады  школьников,
всех  перечневых  олимпиад,  конкурсов,  соревнований,    мероприятий,
участие  в  которых  повышает  рейтинг  школы  и   согласовано  с
администрацией школы.

х2
х4
х6

Высокие результаты участия обучающихся в предметных 
олимпиадах  школьников, конкурсах (заочное участие). 

 1-5 призера на муниципальном уровне
6-15  призеров

16 и более призеров 

1-5 призера на региональном  уровне
6-15  призеров

16 и более призеров

 1-5 призеров  на всероссийском  уровне
6-15  призеров

16 и более призеров

 2
4
10

3
6
12

5
10
15

Высокие  результаты  участия  обучающихся  в  олимпиадах
школьников,  конкурсах,  соревнованиях*  (командное   участие).
Баллы суммируются за каждый результат

количество призовых мест  на муниципальном уровне 
 количество призовых мест  на региональном уровне
количество призовых мест на всероссийском уровне

*Учитываются   результаты   всех   перечневых  конкурсов,  олимпиад,
соревнований,  мероприятий,  мероприятий, участие в которых повышает
рейтинг школы и  согласовано с администрацией школы.

х3
х6
х10

Высокие
результаты
деятельности
учителя  по
выполнению
функций
классного
руководителя

Высокие результаты  участия в общественной жизни  школы
 победа в  программе РОСТ

высокие результаты  класса в программе РОСТ  ( 75% баллов  и более  от
результатов победителя)

4
2

Высокие  результаты  участия  обучающихся  класса  в  конкурсах,
акциях* 
наличие призовых мест  ( очное участие, за каждое мероприятие)

 на муниципальном уровне 
на региональном уровне 

на всероссийском уровне

наличие призовых мест  ( заочное участие, за каждое мероприятие)

1
2
1
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 на муниципальном уровне 
на региональном уровне 

на всероссийском уровне

*Учитываются  результаты  мероприятий, участие в которых повышает
рейтинг школы и  согласовано с администрацией школы.

0,5
1
1,5

Высокие результаты  внедрения  здоровьесберегающих технологий
своевременное проведение инструктажей

отсутствие  случаев травм
охват горячим питанием не менее 75% обучающихся     

1
1
1

Высокие 
результаты 
методической 
деятельности 
педагога

Высокие результаты деятельности по обобщению и 
распространению передового  педагогического опыта учителя

Проведение мероприятий на  школьном уровне 
открытых уроков 

открытых мероприятий внеклассной направленности 
-для обучающихся класса

-для обучающихся параллели 
выступления на заседании  Педагогического совета

презентация опыта работы на заседании МО

Выступления на семинарах,  конференциях, проведение открытых 
уроков и другие  и мероприятия* (очное участие)

на муниципальном уровне 
на региональном уровне

на всероссийском уровне
*Результаты  засчитываются  в  случае,  если  данные  мероприятия  не

оплачиваются  учителю   дополнительно.  Учитываются   результаты
мероприятий,  участие  в  которых  повышает  рейтинг  школы  и
согласовано с администрацией школы.

1

1
2
2
1

3
6
9

Публикация методических материалов, статей  
в интернете 
в периодической печати на муниципальном уровне 
в периодической печати на региональном уровне
в периодической печати на всероссийском уровне
в научно  методических изданиях

1
2
3
4
5

Высокие результаты участия в  конкурсах профессионального мастерства
Очное участие в конкурсах 

на муниципальном уровне 
на региональном уровне 

на всероссийском уровне
Наличие призового места

на муниципальном уровне 
на региональном уровне 

на всероссийском уровне
Заочное  участие в конкурсах 

на муниципальном уровне 
на региональном уровне

на всероссийском уровне 
Наличие призового места

на муниципальном уровне 
на региональном уровне 

на всероссийском уровне

Участие  в  рекомендованных  диктантах,  тестировании  (при
подтверждении)

*Учитываются  результаты  мероприятий, участие в которых повышает
рейтинг школы и  согласовано с администрацией школы.

1
2
5

3
5
10

0,5
0,5
0,5

1
1
1

1

Использовани
е ИКТ в 
процессе 
обучения

Активное участие в оформлении материалов школьного сайта (не менее 
трёх статей)

3

Активное участие в оформлении материалов Госпабликов ( не менее 15 
постов)

3

Участие в разработке и апробировании специальных компьютерных 
программ и материалов для учебно-воспитательного процесса (при 
документальном подтверждении)

5

Высокие Высокие результаты административного контроля по вопросам 
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результаты 
деятельности 
педагога в 
ходе 
внутреннего 
администрати
вного 
контроля

своевременного и качественного  оформления документации 
(рабочих программ,  журнала учета успеваемости, журнала внеурочной 
деятельности, плана воспитательной работы , характеристик на 
школьников)

2

Высокие результаты административного контроля по вопросам 
оформления школьных документов

2

Высокие результаты административного контроля по вопросам  
соблюдения  правил внутреннего распорядка школы (дежурство)

2

Педагог 
дополнительного
образования 
старший 
вожатый
музыкальный 
руководитель,
Инструктор по 
физкультуре
Концертмейстер

Создание 
условий, 
позволяющих 
учащимся 
реализовать 
свои интересы
и 
потребности;
развитие 
творческих 
способностей 
учащихся;
организация 
активного 
отдыха 
учащихся в 
режиме 
учебного и 
внеучебного 
времени.

1. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в 
сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.
 

1,0
1,5

2. Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в 
начале учебного года, до конца учебного года.

1,0

3. Участие учащихся в мероприятиях, направленных на 
возможность проявления своих достижений (в динамике в 
сравнении с предыдущим периодом):
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

4. Количество учащихся,  занявших призовые места (в сравнении 
с предыдущим периодом):
-на том же уровне
-выше

1,0
1,5

5. Доля секций, кружков спортивного направления в общем 
количестве кружков в сравнении с прошлым периодом :
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

6. Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем 
количестве учащихся в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

7. Снижение количества учащихся, имеющих академическую 
задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим 
периодом.

1,0

8. Наличие в школе детских организаций, объединений и их 
участие в коллективно-творческой деятельности учащихся.

1,0

9. Реализация программ, проектов по работе с детьми, 
подростками:
-районных
-муниципальных

0,5
1,0
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-областных
-республиканских.

1,5
2,0

10. Охват учащихся каникулярным отдыхом в сравнении с 
предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,0

11. Реализация программ, проектов по развитию творческих 
способностей учащихся:
-районных
-муниципальных
-областных
-республиканских.

0,5
1,0
1,5
2,0

12. Охват учащихся мероприятиями по развитию творческих 
способностей учащихся в сравнении с предыдущим периодом: 
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,0

13. Организация деятельности физкультурного актива в школе. 1,0
14. Реализация программ, проектов, экспериментов по 
организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 1,0

15. Охват оздоровительными мероприятиями детей с 
ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

16. Охват учащихся оздоровительными мероприятиями в 
сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

1,0
1,5

Отсутствие травм на физкультурных занятиях. 3,0
Максимально возможное количество баллов по критерию 1 24,5

Методическая
и
инновационна
я
деятельность

1. Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации 
программы развития школы по конкретному направлению. 

1,0

2. Наличие методических разработок, пользующихся спросом у 
коллег.

1,5

3. Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации 
муниципальных, республиканских, федеральных проектов и 
программ по конкретному направлению.

1,0

4. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях и т.п.:
-районного уровня,
-муниципального,
-областного,
-республиканского уровня.

0,5
1,0
1,5
2,0

5. Привлечение к участию в работе с учащимися представителей 
общественных организаций, шефов и др. 1,5
6. Разработанные методические рекомендации, принятые на 
реализацию соответствующим органом образования. 1,5
Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8,5
Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям 

33

Критерий 
дополнительн

Отсутствие жалоб 3
Исполнительская дисциплина 2
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ый
Итого 38

Педагог-
психолог, 
социальны
й педагог
учитель-
логопед

Психологиче
ский 
комфорт и 
безопасность
личности 
учащихся. 
Коррекция 
отклонений 
в развитии  
учащихся

1. Снижение доли учащихся с проблемами в развитии в 
сравнении с предыдущим периодом: 
-на том же уровне
-ниже.

0,5
1,0

2. Положительная динамика среднего балла учащихся с 
проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,0

3. Снижение количества учащихся, имеющих академическую 
задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим 
периодом.

1,0

4. Повышение внеучебных достижений учащихся с проблемами в 
сравнении с прошлым периодом.

1,5

5. Снижение доли учащихся, охваченных различными видами 
контроля (академическая задолженность, неадекватное поведение 
и др.) 

1,0

6. Снижение количества правонарушений в сравнении с 
предыдущим периодом.

1,5

7. Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с 
предыдущим периодом.

1,5

8. Число учащихся, участвующих в работе органов ученического 
самоуправления, в сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше. 0,5

1,0
9. Число обследованных учащихся с целью выявления дефектов в 
сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,0

10. Число учащихся, занимающихся в группах и индивидуально по 
исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом: 
-на том же уровне
-ниже.

0,5
1,0

11. Число случаев полного, частичного восстановления функций в 
сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
2,0

12. Количество учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, устроенных в семьи, в сравнении с 
предыдущим периодом, оказавшим помощь:
-на том же уровне
-выше.

0,5
2,0

13. Количество проведенных мероприятий, направленных на 
развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим 
периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

14. Количество случаев оказания помощи в течение года учащимся 
в оформлении пенсий, сберегательных вкладов и др., а также 
попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с предыдущим 
периодом:
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-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

15. Ведение банка данных детей, охваченных различными формами
контроля.

1,5

16. Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы 
специалиста.

1,5

17. Количество обращений педагогов за консультациями к 
специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с 
прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

18. Количество обращений учащихся за консультациями к 
специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с 
прошлым периодом:
-на том же уровне
-ниже.

0,5
1,5

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 24,5

Методическа
я  и
инновационн
ая
деятельность

1.Участие в реализации муниципальных, республиканских, 
федеральных программ, экспериментов.

2,0

2. Наличие выступлений на методических семинарах, 
объединениях и т.п.:
-районного уровня,
-муниципального,
-регионального,
-республиканского уровня

0,5
1,0
1,5
2,0

5. Наличие и разработка развивающих и коррекционных 
программ образовательной деятельности (мероприятий) с 
учетом индивидуальных и половозрастных особенностей 
личности и их использование в своей работе.

2,0

6. Высокий результат участия специалиста в 
профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место
-второе место
-первое место

1,0
1,5
2,0

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8
Итого  по
критерию 1

24,5

Итого  по
критерию 2

8

Всего  по
всем
критериям 

32,5

Критерий 
дополнитель
ный

Оценка за эффективную работу по реализации программы работы с
одаренными детьми 

6

Оценка за эффективную работу в ПМПК 5,5
Исполнительская дисциплина 3

Итого 50,5
Заведующи
й 
библиотеко
й, 
библиотека
рь.

Высокая 
читательска
я активность
учащихся 

1. Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых 
библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше. 0,5

1,5

2. Участие на различных научно-практических конференциях, 
конкурсах ученических творческих проектов, в сравнении с 
предыдущим периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5
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3. Оформление тематических выставок. 1
4. Количество мероприятий для учащихся, в которых активно 
участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим годом:
-на том же уровне
-выше. 0,5

1,5
5. Количество новых мероприятий с учащимися, направленных на 
формирование читательской активности, в сравнении с 
предыдущим годом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

6. Проведение анализа по определению читательских потребностей 
учащихся и уровня их читательской активности. 1
7. Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и 
художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении 
с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1

8. Количество экземпляров учебно-методической и справочной 
литературы в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

9. Количество экземпляров художественной литературы в 
сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

10. Количество электронных учебников в сравнении с прошлым 
периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

11. Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в 
библиотечном фонде. 1
12. Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым 
периодом:
-на том же уровне
-выше.

0,5
1

13. Отсутствие жалоб на культуру обслуживания. 3
14. Проведение выставок, читательских конференций и др., 
количество участников в них (в сравнении с прошлым периодом):
-на том же уровне
-выше.

0,5
1,5

15. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
библиотечного фонда. 1
16. Снижение количества читателей, имеющих задолженность по 
возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:
-на том же уровне
-ниже.

0,5
1

Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

22,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 2

Всего по 
всем 
критериям 

24

Главный 
бухгалтер

Соответстви
е 
бухгалтерско
го учета и 
отчетности 
требованиям
законодатель

Участие в реализации программы развития школы. 1,5
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ства 
Российской 
Федерации.

Участие  в  реализации  муниципальных,  республиканских,
федеральных программ, экспериментов.

2,0

Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета ОУ  на
очередной год.

1,5

100  %-ое   исполнение  утвержденного  бюджета  школы  по
бюджетным и внебюджетным средствам.

3,0

Количество статей расходов на перемещение ассигнований в 
течение года по бюджетным и внебюджетным средствам:
-на том же уровне
-ниже.

0,5
1,0

Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и
платежей во внебюджетные фонды. 2,0
Отсутствие  задолженности  по  налогам  и  платежам  во
внебюджетные фонды.

1,5

Отсутствие  просроченной  кредиторской  и  дебиторской
задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные
ценности и услуги.

1,5

Отсутствие  недостач  и  излишек  по  результатам  инвентаризации
товарно-материальных ценностей.

3,0

Соблюдение  сроков  выверки  расчетов  по  налогам,  платежам  во
внебюджетные  фонды,  с  поставщиками  товарно-материальных
ценностей и услуг.

2,0

Отсутствие  замечаний  со  стороны  проверяющих  по  закупкам
товарно-материальных ценностей и услуг.

3,0

По  результатам  проверок,  ревизий  финансово-хозяйственной
деятельности школы нарушения не установлены.

3,0

Наличие  и  использование  автоматизированных  программ  для
организации бухгалтерского учета и отчетности.

1,5

Количество замечаний по результатам проверок работы 
бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом:
-уменьшилось.

3,0

Отсутствие жалоб и обращений от работников школы по вопросам 
оплаты труда.

3,0

Соблюдение установленных лимитов на потребление 
теплоэнергоносители

1,5

Своевременное заключение хозяйственных договоров по 
обеспечению жизнедеятельности  ОУ

3,0

Своевременное составление проектно – сметной документации на 
проведение работ по текущему ремонту

3,0

Своевременная постановка на учёт материальных ценностей, 
поступивших от физических и юридических лиц в качестве 
благотворительности

2,0

Эффективность действий ро экономии бюджетных средств 3,0
Максимальное число баллов по критериям 45,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 6,0

Итого 51,0
Работники 
бухгалтери
и

Соответстви
е 
бухгалтерско
го учета и 
отчетности 
требованиям
законодатель
ства 
Российской 
Федерации.

Своевременное  и  качественное  оформление  документации  по
кадровой службе

4,0

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии 4,0
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с утвержденной номенклатурой
За  своевременное  оформление  приема,  перевода  и  увольнения
работников,  выдачу  справок  об  их  настоящей  и  прошлой
трудовой  деятельности,  соблюдение  правил  хранения  и
заполнения  трудовых  книжек,  подготовку  документов  для
установления  льгот  и  компенсаций,  оформления  пенсий
работникам и другой установленной документации по кадрам.

4,0

Наличие  и  использование  автоматизированных  программ  для
организации бухгалтерского учета и отчетности.

1,0

Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по 
вопросам оплаты труда.

3,0

Своевременное начисление заработной платы работникам ОУ 2,0
Соблюдение  сроков  выверки  расчетов  по  налогам,  платежам  во
внебюджетные фонды

2,0

Отсутствие  нарушений  по  результатам  проверок,  ревизий
финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3,0

Количество замечаний по результатам проверок работы 
бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом:
-уменьшилось.

1,5

Качественное проведение инвентаризации денежных средств, 
товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных 
обязательств

2,0

За качественное и своевременное оформление документов для 
Фонда социального страхования, Центр занятости населения, и 
Отделения Сбербанка России

2,0

Своевременное и качественное предоставление отчетности по 
кадрам, во внебюджетные фонды и вышестоящие организации

2,0

За качественное оформление медицинских полисов, продление 
сроков действия, обмен, возврат. 

2,0

Исполнительская дисциплина 5,0
ВСЕГО 37,5
Критерий 
дополнитель
ный

Отсутствие жалоб 4

ИТОГО 41,5
Уборщик 
служебных 
помещений

Высокая 
организация 
обслуживани
я учащихся, 
содержания 
помещений 
школы

1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
помещений.

3,0

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика 3,0
3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика 
ежедневной уборки.

2,0

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

1,0

5. Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды, 
инвентаря.

1,0

6. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 
персоналом медицинского осмотра.

1,0

7. Применение дезинфицирующих средств при уборке. 1,0
8. Участие в ремонтных работах 2,0
Максимально возможное количество баллов 14,0

Гардеробщ
ик

Высокая 
организация 
обслуживани
я учащихся, 
содержания 
помещений 

1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
помещений.

3,0
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школы.
2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика, 3,0

3. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

2,0

4. Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды, 
инвентаря.

1,0

5. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 
персоналом медицинского осмотра.

1,0

6. Отсутствие замечаний за работу с ключами от помещений 
школы.

1,0

7. Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в 
гардеробную.

1,0

8. Отсутствие замечаний за ведение книги учёта посетителей 
школы

1,0

Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям                         

13,0

Дворник Высокая 
организация 
охраны 
объектов 
школы, 
уборки 
территории

1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
территории.

3,0

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника. 3,0
3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика 
ежедневной уборки.

3,0

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

1,0

5. Заливка катка 1,0
6. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 
территории в ненадлежащем состоянии.

1,0

7.Участие в ремонтных работах 2,0
Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

14,0

Рабочий по 
комплексно
му 
обслуживан
ию и 
ремонту 
зданий.

Высокая 
организация 
обеспечения 
технического
обслуживани
я зданий, 
сооружений, 
оборудовани
я, 
механизмов

1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников 3,0

2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

3,0

3. Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики 
отопительной, водопроводной, канализационной сети, электросети

2,0

4. Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы 
отопительной, водопроводной, канализационной сети.

2,0

5. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности. 1,0
6. Участие в ремонтных работах 2,0
Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

13,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 1,0

Всего 14,0
Сторож Высокая 

организация 
охраны 

1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
территории.

2,0
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объектов 
школы, 
уборки 
территории.

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа 2,0
3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика 
ежедневной уборки.

2,0

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

1,0

5. Отсутствие случаев кражи по вине сторожа. 2,0
6. Ведение и содержание документации по дежурству в 
надлежащем порядке.

1,0

7. Участие в ремонтных работах 2,0
8. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 
территории в ненадлежащем состоянии.

1,0

Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

13,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 1,0

ИТОГО 14,0
Воспитател
ь ГПД

Высокая 
организация 
обеспечения 
санитарного 
состояния 
помещений, 
воспитатель
ных 
функций 

1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений.
 

1,0

2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей. 2,0

3. Отсутствие случаев пищевого отравления по вине воспитателя. 1,0

4. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания 
детей.

1,0

5. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 
персоналом медицинского осмотра.

2,0

6. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 
безопасности.

2,0

7. Отсутствие случаев травм учащихся во время занятий, прогулок, 
оздоровительных мероприятий.

2,0

8. Активное участие в осуществлении воспитательных функций во 
время проведения занятий с детьми.  

2,0

Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

13,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 2,0

Итого 15,0
Заведующи
й 
канцелярие
й

Высокая 
эффективнос
ть работы по
обеспечению 
обслуживани
я 
деятельност
и директора 
школы или 
его 
подразделен
ий

1. Своевременное и качественное оформление документации. 4,0
2.Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 
директора в установленные сроки.

4,0

3. Использование компьютера 
и др. оргтехники. 

4,0

4. Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-
машинистки.

4,0

5. Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в 
соответствии с утвержденной номенклатурой. 

4,0

Максимально возможное количество баллов по всем 
критериям

20,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 2,0

Итого 22,0
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Лаборант Высокая 
эффективнос
ть работы по
обеспечению 
обслуживани
я проведения
учебного 
процесса и 
внеклассных
занятий

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий  закрепленных 
помещений.  3,0

2. Выполнение требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда.

3,0

3. Сохранность оборудования и материалов. 3,0
4. Высокое качество  подготовки учебных и внеклассных занятий. 3,0

Максимальн
о возможное 
количество 
баллов по 
всем 
критериям

12,0

Критерий 
дополнитель
ный

Исполнительская дисциплина 3,0

ИТОГО 15,0
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